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Forord

2022 har varit ett intensivt, utmanande, spannande, utvecklande och roligt ar for
Raddningstjansten Ostra Skaraborg (ROS). Vi har under &ret genomgétt bade stdrre och mindre
forandringar, vilka alla kréver sarskilt engagemang och tid utéver tiden vart kdrnuppdrag kraver.

Var omvarld har tyvarr skakats av negativa férandringar géllande det sdkerhetspolitiska laget. Kriget
i Ukraina har paverkat inte bara var varldsbild, utan dven stallt vart uppdrag och alla medarbetare
infor bade gamla och nya utmaningar med fragor som inte alltid har givna svar. Aret har dven
praglats av valet, ekonomisk oro, inflationsniva som ar den hogsta sedan 90-talet tillsammans
kraftigt varierande elpriser.

ROS har tillsammans med R&ddningstjdnsten Vistra Skaraborg etablerat ett gemensamt
ledningssystem samt parallellt utrett férutsattningarna att inga i samma férbund. Utdkning av
forbundet blir en realitet fran och med arsskiftet 2022/2023 och férbundet byter samtidigt namn
till R&ddningstjansten Skaraborg (RS).

Vad blir Raddningstjanstforbundets roll framat? Det ar var overtygelse att raddningstjansten har en
extremt viktig samhallsfunktion att fylla for vara medlemskommuner bade idag och i framtiden nar
det gdller manniskors trygghet, tillit och grundlaggande behov. Vi behdver annu mer an tidigare
fokusera pa samhallsbyggnadsfragor, hallbar utveckling och samverkan i manga olika former da
Skaraborg forvantas fortsdtta vdxa genom bland annat storre beslutade etableringar inom det
geografiska ansvarsomradet. De forebyggande delarna i vart uppdrag behdver synliggoras och
uppmarksammas pa ett battre satt da de hor till raddningstjanstens viktigaste uppgifter, att en
brand eller olycka intraffar sa sallan som majligt ar den yttersta malbilden for oss.

Beddmningen ar att Raddningstjanstforbundet fortsatter att utvecklas i ratt riktning. Osakerheten
som rader i omvérlden paverkar oss saklart, men var uppgift ar tydlig, vi ska fortsatta leverera
trygghet och sdkerhet med hog kvalitét i vart viktiga samhallsuppdrag. Det ser vi med tillforsikt fram
att gora i det utokade och forstarkta forbundet som tillférts nastan tvahundra kompetenta
medarbetare, sex brandstationer med tillhérande raddningsfordon och raddningsutrustning i de
fyra nya medlemskommunerna Lidképing, Vara, Essunga och Grastorp. Raddningstjansten
Skaraborg ar stolta 6ver att bidra till den utékade samverkan som vi bedémer ar vagen framat for
Skaraborg.

Jolan Aok Wiael Wallin

Direktionens ordférande Forbundsdirektor



1 Inledning

1.1 Réaddningstjinsten Ostra Skaraborgs i korthet

Raddningstjansten Ostra Skaraborgs uppdrag ar att, i medlemskommunerna, bedriva operativ
raddningstjanst, ansvara for att atgarder vidtas sa att brdander och skador till foljd av brander
forebyggs, ansvara for rengoring (sotning) och brandskyddskontroll, vara lokal tillstands- och
tillsynsmyndighet for brandfarliga och explosiva varor samt utbilda vara medlemskommuners
medarbetare i hur man hanterar och agerar vid brand.

1.2 Medlemsbidrag och finansiering

Forbundets kostnader, som inte tacks av intdkter, finansieras av forbundets medlemskommuner
enligt fordelningen i tabellen nedan. Ett arbete pagar med 6versyn av den fordelningsnyckel som
styr fordelningen av medlemsbidragen mellan medlemskommunerna, vilket kan medféra framtida
fordndringar i férdelningen som framgar nedan.

Fordelning av medlemsbidrag (tkr) Procent 2021

Skovde 37,39 % 40010 41 642 42 891
Tibro 7,01 % 7501 7 807 8042
Hjo 7,01 % 7501 7 807 8042
Karlsborg 7,01 % 7501 7 807 8042
Mariestad 26,27 % 28110 29 256 30134
Toreboda 7,01 % 7501 7 807 8042
Gullspang 831% 8894 9257 9535
Summa 100,00 % 107 019 111384 114 726

1.3 Vara varderingar

Alla medarbetare vid Raddningstjinsten Ostra Skaraborg arbetar for att uppnd stérsta mojliga
samhallsnytta i vart uppdrag. For att na detta delar vi foljande varderingar:
- vart forsta och storsta fokus och engagemang ar alltid hos tredje person,

- vi arbetar hela tiden for att goéra varandra battre genom ett gott kamratskap och hogt
engagemang,

- alla vill och far vara med och ta ansvar, vi gor det tillsammans,
- fortroende, professionalitet, drlighet och gladje gor oss stolta i vart arbete,
- vi utbildar och 6var oss for att klara en storre uppgift,

- utveckling och innovation ar viktiga omraden.

1.4 Implementering av verksamhetsplan

Verksamhetsplanen ar styrande for hela organisationen och det ar darfoér viktigt att alla
medarbetare &r val fortrogna med verksamhetsplanen och dess innehall. Alla chefer inom
organisationen ansvarar for att sdkerstilla att deras medarbetare har fatt en genomgang av
verksamhetsplanen med mojlighet till diskussion om hur innehallet paverkar dem och deras arbete.



2 Forvaltningsberattelse

2.1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Forbundet har under 2022 bedrivit normal linjeverksamhet och samtidigt bade genomfért och
utrett forutsattningar for storre forandringar. Vi har betydligt hogre intakter jamfort med tidigare
ar, men har ocksa 6kade kostnader. Pa intaktssidan har vi bland annat salt fordon och utrustning
for 1,6 Mkr, intdkter for gemensamt ledningssystem, ékade intdkter fér tillsyner LSO! och LBE?,
okade intakter for automatiska brandlarm, 6kade intakter for utford restvardesraddning och dven
hogre intdkter for genomford utbildning an vad som budgeterats. Nar det géller vara driftkostnader
sa ligger oOkningarna framst inom utbildning och 6vning, bekladnad och arbetsskydd,
fordonsrelaterade kostnader dar kraftigt 6kade kostnader for drivmedel ar en stor del samt dven
inom omradet raddningsutrustning dar priserna ocksa hojts under aret.

Ekonomiskt har forbundet starkts bade gallande soliditet och medel i kassa och bank genom att
under aret salja dgda fastigheter till medlemskommunerna.

Na&r vi tittar pa utryckningssidan och var skadeavhjalpande verksamhet ser vi en fortsatt nedgang i
antal raddningsinsatser som vi avdelat resurser till. Vid en femarsjamforelse (2018-2022) har vi
hogsta antalet som uppgar till 1618 och det lagsta som ar arets siffra pa 1468. Vid 454 tillfallen
utdver detta har inkommande samtal hanterats dar bedomning gjorts att utryckning och inledande
av raddningsinsats ej varit nodvandig. Den olyckstyp som minskar allra mest ar trafikolyckor och
darefter IVPA-larm3. Olyckstypen utslapp farligt amne ékar nagot.

Raddningstjansterna Ostra och Vastra Skaraborg har under &ret implementerat Myndigheten for
samhaéllsskydd och beredskaps féreskrifter och allménna rdd om ledning av kommunal
raddningstjanst (MSBFS 2021:4) genom avtal om ett gemensamt ledningssystem. Ledningssystemet
har varit i operativ skarp drift sedan 2022-03-01. God redundans samt tillgang till
reservledningsplatser har sakerstallts genom avtalssamverkan med andra
raddningsledningssystem.

Var myndighetsutévning gallande tillsyner ligger pa en lagre niva an tidigare. Det giller dven
genomforda brandutbildningar och informationstillfallen. Huvudsaklig orsak till detta ar att tid har
lagts for att implementera de krav som MSB anger i de nya foreskrifterna. Tillsynsverksamheten har
under vissa perioder fatt sattas helt pa paus.

Ovnings- och utbildningsverksamheten har fortsatt att utvecklas under aret dar digital traning fér
vara ledningsfunktioner genom teknik med virtuell simulering genomforts. Forbundet har ocksa
efter godkdnnande av MSB fortsatt genomfért GRIB-utbildningar®.

Forbundet fortsatter utvecklas inom flera omraden. Vi ser dock en betydande tillbakagang géllande
vara forebyggande insatser samt myndighetsutovning nar det géller tillsynsverksamheten. Dessa
omraden beddoms behdva sarskilt fokus for att utvecklas i ratt riktning framat.

1 LSO - Lagen om skydd mot olyckor

2 LBE — Lagen om brandfarliga och explosiva varor

3 IVPA — | vintan pa ambulans. Utlarmningar enligt avtal med Vistra Goétalandsregionen
4 GRIB - Grundutbildning fér rdddningstjanstpersonal i beredskap



2.2 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Flerarsoversikt

Flerarsoversikt 2022 2021 2020 2019 2018
Antal anstéllda 345 346 347 342 355
Befolkning *123 627 123 627 123 282 121 991 121 934
Verksamhetens -102 753 | -109 289 -98 154 -99 213 -95 760
nettokostnader

Personalkostnader, tkr -79 005 -77 932 -76 668 -74 388 -69 925
Nettoinvesteringar, tkr 6 404 6 555 13 969 14 205 7 700
Arets resultat, tkr 693 4625 4931 447 -2125
Eget kapital 40 655 39962 35337 30 405 29 958
Medlemsbidrag, tkr 108 971 107 511 103 902 100 388 95943
Soliditet (%) 41 31 30 25 27
Kassalikviditet (%) 248 146 142 149 149

*Kdlla invanarantal: Kolada (SCB) 2021. Siffror fér 2022 ej publicerade vid rapportens upprdttande.

Finansforvaltning pensionsmedel

Raddningstjansten Ostra Skaraborg férvaltar ett kapital som ar avsett for att trygga for framtida
pensionskostnader. Forvaltningen av detta kapital sker i enlighet med den av direktionen beslutade
placeringspolicy for pensionsmedel. Placeringskapitalet ar i och med denna policy kopplat till den
avsattning som finns i balansrdakningen for pensioner. Den avsattningen avser den enligt
kollektivavtal gallande formansbestamda alderspensionen och den sarskilda avtalspensionen for
brandman. Detaljerade upplysningar om pensionsskulden aterfinns i Not 13.

Under 2022 minskade pensionsskulden nagot. Detta beror pa att pensionsutbetalningar har legat i
nivd med nyintjdanade pensionsrattigheter. Forra aret 6kade pensionsskulden pa grund av nya
livslangdsantagenden. En sadan effekt finns inte i ar. Indexupprakningen under 2022 var ocksa
begransad i omfattningen. Under 2023 kommer daremot den hdga inflationen under 2022 bidra till
att pensionsskulden 6kar betydligt.

Placeringskapitalet av raddningstjanstens pensionsfond minskade under aret kraftigt i varde.
Konsolideringsgraden har darfor, trots en lagre pensionsskuld, minskat fran 88,3% till 75,9%.

Helarsanalys av Raddningstjansten Ostra Skaraborgs placeringsportfolj 2022

2022 var motsatsen till vardeutvecklingen aret innan. Det har varit ett speciellt ar fér den som har
investerat i aktier och rantor, tyvarr inte ur en positiv bemarkelse. Relativt tidigt pa aret valde
Ryssland att invadera Ukraina, nagot som lange har varit en risk men som dnda kom som en
overraskning. Makroekonomiskt innebar kriget att inflationen tog fart i Europa och varlden i stort.
Det fanns redan innan kriget en stigande inflation, men denna ansags som 6vergaende fram till dess
att kriget slog till. Ryssland och Ukraina ar bada stora spannmalsexportorer, vilket hojde priserna
for livsmedel. Ryssland exporterar ocksa stora mangder olja och gas vilket ytterligare paverkade
jordbrukskostnader samt energi- och branslekostnader i allmanhet. Inflationens snabba utveckling
under aret satte press pa varldens centralbanker att agera och hoja rantorna.

Den makroekonomiska statistiken har varit i fokus under 2022 och har i mangt och mycket styrt
utvecklingen pa aktiemarknaden. Senast var siffror 6ver inflationen och tillvaxten en bidragande
faktor till positiv utveckling pa aktiemarknaden under oktober och november. Den 6verlag dystra
makroekonomiska informationen under aret har dock genererat en volatil aktiemarknad med
negativ avkastning. Centralbankernas rantehdjningar, som sattes in for att bekdmpa inflationen,
har inneburit negativ avkastning for rantefonderna. Rantefonder har (i allmdnhet) en negativ
korrelation med marknadsrantorna. Att bade aktier och rantor ger negativ avkastning samtidigt ar



ovanligt. Historiskt har en dyster aktiemarknad raddats upp av sdnkta rantor och attraktiva
rantefonder. Vice versa har en lagavkastande rantemarknad historiskt raddats upp av glada tider
pa aktiemarknaden. 2022 fanns ingen raddning.

Raddningstjanstens placeringsportfélj har paverkats negativt och har underpresterat sitt
jamforelseindex. Framsta anledning till detta ar portféljens viktning mot hallbara placeringar. Aktier
i fossil energi, tobak och kasinobolag har 6kat i varde, vilket har gjort att Raddningstjanstens
placeringar har halkat efter i jamforelse med sitt index. Férbundets placeringar har dven under stora
delar av aret varit overallokerade mot aktier, vilket i en nedatgaende aktiemarknad har varit
ogynnsamt. Till slutet av aret valde Swedbank Robur att vikta ner andelen aktier i portféljen.

For helaret ar resultatpaverkan av forbundets placeringar minus 4 819 144 kronor. Sedan start av
forvaltningen hos Swedbank Robur i bérjan av 2021 ar den total avkastningen fortfarande positiv
med 219 025 kronor.

Tillgangsfordelning vid arets slut

Avkastning (jamforelseindex inom parentes) (skillnad gentemot normalportfélj inom parentes)

Marknadsvarde (mnkr) 26,79 Aktier (%) 69,47 (-0,53)

2022 (%) -15,25 (-12,59) varav svenska (%) 41,94 (-0,06)

Fran start (%) 0,82 (4,77) varav utléndska (%) 27,53 (-0,47)
Rantefonder (%) 30,53 (0,53)

Vardeutveckling 2022
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2.3 Handelser av vasentlig betydelse

2022 kan summeras som ett omstallningsar pa flera satt dar flera forandringsprocesser 16pt
parallellt med varandra. Driftsattning av det gemensamma ledningssystemet tillsammans med
Raddningstjansten Vastra Skaraborg genomfordes med start 1 mars. Ett avtalssamarbete gallande
redundans och reservledningsplats har ocksa slutits mellan fyra ledningssystem i Vastra Gotaland.

Forbundet har under 2022 ocksa slutfort tva storre férandringar gallande finansiella principer.

1. Forédndrad fordelningsprincip, den sa kallade fordelningsnyckeln. Den nya beslutade och
antagna fordelningsmodellen bygger pa tre nycklar, vilka ar:

e Invanarantal
e QOperativa resurser (Heltid, Deltid och Varn)
e Kostnader som fordelas lika



2. Beslut har ocksa fattats att forbundet ej ska dga nagra fastigheter, utan endast vara
hyresgast och verksamhetsutdvare. Férbundet hyr brandstationer och andra fastigheter i
huvudsak av medlemskommunerna, men i nagra fall dven av privata fastighetsagare.

Under varen slutredovisades rapporten som redovisade forutsattningarna for att utoka forbundet
med Raddningstjansten Vastra Skaraborgs fyra medlemskommuner; Lidkdping, Essunga, Vara och
Grastorp. Underlaget ledde fram till beslut av samtliga fyra kommuner att anséka om medlemskap,
vilka sedan under tidig host antogs av de sju befintliga medlemskommunerna. Darefter startade ett
intensivt arbete for att mojliggdra en starta av det utdkade forbundet redan vid arsskiftet 22—-23.
Skovde kommun som ar samarbetspartner gallande flera tjanster genomférde tillsammans med
forbundet ett projekt for att mota behoven nar forbundet skulle vaxa. Utover att forbundet vaxer
rent storleksmassigt tillkommer ocksa en helt ny verksamhet. Raddningstjansten Vastra Skaraborg
har sedan flera ar byggt upp en trygghetscentral som servar brukare i de fyra kommunerna, vilken
kommer att inférlivas i forbundet fran och med 2023-01-01 genom ett civilrattsligt avtal och sarskild
finansiering.

Sobona och SKR tecknade i slutet av 2022 o6verenskommelse med Kommunal, OFR och
AkademikerAlliansen om andringar och tillagg i sarskild avtalspension for medarbetare inom
raddningstjansten (SAP-R). Overenskommelsen innebér att den sirskilda avtalspension som gillt
for arbetstagare i utryckningsstyrka i raddningstjansten avvecklas pa sikt. For medarbetare som
anstalls till utryckningsstyrka efter den 1 januari 2023 utges i stallet ett tillagg till tjanstepensionen
om 2000 kronor i stallet for en framtida majlighet till SAP-R. Medarbetare med ratt till nuvarande
modell har ocksa majlighet att byta over till nya modellen. Den nya modellen férutsatter en god
karridrplanering och kompetensutveckling fér att mota ev. behov av omstallning.

2.4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Raddningstjanstférbundet Ostra Skaraborg tillimpar god ekonomisk hushallning genom att hela
tiden arbeta for att vara resurser ska anvandas dar de gor mest nytta. Det innebar ocksa att var
ekonomi ska vara langsiktigt stabil och hallbar samt att vara personella och tekniska resurser ska
fordelas och anvandas effektivt pa ett satt som ocksa ar hallbart 6ver tid. Férbundet har under hela
2022 haft som tydlig ambition att aterstalla det underskott av balanskravsresultatet pa 625 tkr fran
verksamhetsaret 2021°.

2.5 Balanskravsresultat
Balanskravsutredning

2022 2021 2020 2019
Arets resultat enligt resultatridkningen 692 450 4624 893 4931 889 446 904
- Samtliga realisationsvinster
+ Realisationsvinster enligt
undantagsmadjlighet
+ Realisationsforluster enligt
undantagsmadjlighet
-/+ orealiserade vinster och forluster i 4819144 -5250141 -208 982 -1579000
vardepapper

> Lag om kommunal redovisning stiller krav att negativt balanskravsresultat ska aterstéllas inom tre &r.



+/- Aterfbring av orealiserade vinster och
forluster i vardepapper

Arets resultat efter 5511594 -625 248 4722907 -1132096
balanskravsjusteringar

- Reservering av medel till
resultatutjamningsreserv

+ Anvandning av medel fran
resultatutjdmningsreserv

Synnerliga skal

Arets balanskravsresultat 5511594 -625 248 4722907 -1132096
Balanskravsunderskott fran tidigare ar -625 248
Summa 4 886 346 -625 248 4722907 -1132096

Arets resultat efter balanskravsutredning ar 4 886tkr dar justering gjorts for forlust i vardepapper
med 4 819tkr och &terférande av balanskravsunderskott frdn 2021 p& 625tkr. ROS har fortsatt god
finansiell stallning med en soliditet som 6verstiger malet i verksamhetsplanen och ett eget kapital
som uppgar till 40 mnkr.

Forbundet uppfyller balanskravet och har en ekonomi i balans for ar 2022.

2.6 Vidsentliga personalforhallanden

Ar 2022 har praglats av arbetet med verksamhetsovergangen fran Riaddningstjdnsten Vistra
Skaraborg (RVS). Infér verksamhetsdvergangen har forhandlingar med fackliga parter fran RVS
genomforts, sa kallade inrangeringsférhandlingar. Resultatet av forhandlingarna blev att det nya
forbundet kommer att ha olika lokala kollektivavtal inom vissa omraden vilka kommer att arbetas
med att ta fram nya gemensamma under 2023.

Ny organisation Raddningstjansten Skaraborg

Under varen 2022 genomférdes en temporar organisation for att mota de nya utmaningar och
behov som finns inom férbundet samt for att forbereda for ett samgaende med Raddningstjansten
Véastra Skaraborg. Nar samgaende var ett faktum arbetades en ny organisation fram for att mota
den utdkade verksamhetens krav. Nar organisationen vaxte identifierades ett behov av utokat
chefsled samtidigt som den 6vergripande ledningsgruppen minskades for att ges en tydligt
strategisk roll an tidigare. En ambition med utokat chefsled ar bland annat att varje medarbetare
ska ha en nara tillganglig chef i det stérre forbundet.

Medarbetarundersékning

Varen 2022 genomfordes en medarbetarundersdokning inom heltidsorganisationen.
Undersokningen var en uppfoljning pa undersdkningen som genomfordes 2020. Resultatet av
undersokningen gav val godkant i medarbetarndjdhet och mycket val godkant i ledarskapsindex.
Respektive avdelning har arbetat med resultatet under hosten med att ta fram saval
forbattringspunkter som punkter for att behalla det goda som finns.

Arbetsmiljoverkets inspektion



Arbetsmiljéverket hade riktade inspektioner p& raddningsférbund under 2021. ROS
(brandstationen i Skovde) inspekterades i december 2021. Inspektionen ledde till att forbundet
genomforde en genomlysning och strukturering av det systematiska arbetsmiljdarbetet under hela
2022. Organisationen och skyddsorganisationen gjorde en gemensam insats for att atgarda
punkterna i inspektionsmeddelandet. Vid aterbesoket fran Arbetsmiljoverket fanns inget att
anmarka, alla punkter i inspektionsmeddelandet ansags atgardade eller vara pabodrjade.

Loneprocessen

Tillsammans med fackliga parter har forbundet under aret arbetat med att utveckla och fortydliga
I6neprocessen. En ny l6nepolicy, riktlinje och 16nekriterier har arbetats fram tillsammans for att
implementeras fran och med I6nedversynsprocessen 2023. .

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron 6kade de tva férsta manaderna under 2022 pa grund av att smittspridningen av Covid
-19 Okade igen. Sjukfranvaron bestar till storre delen av korttidssjukfranvaro och nagon enstaka
langtidssjukskrivning. Sjukskrivningstalen i forbundet ligger pa en lag niva jamfért med annan
kommunal verksamhet. En foljdeffekt av pandemin &r att korttidssjukfranvaron har okat da alla
varit tvungna att stanna hemma vid forkylningssymtom.
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Olycksfall och tillbud

Under aret har det inrapporterats fem olycksfall dar ett olycksfall lett till franvaro pa upp till tre
dagar. Riskobservationer ar ett bra verktyg for att forebygga bade olycksfall och tillbud vilket ar den
storsta andelen rapporterade drenden inom férbundet.
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2.7 Forvantad utveckling

Forbundet forvantas bli ytterligare robust infor framtiden i samband med den utékning med fyra
ytterligare medlemskommuner som sker vid arsskiftet 2023, men samtidigt finns flera stora
utmaningar i att mota de forvantningar som finns och krav som stélls pa kommunal rdddningstjanst.
Tva tydliga omraden ar hur kommunal tillsyn ska planeras och genomféras samt férmaga vid
raddningstjanst under hojd beredskap, vilka kraver en kombination av effektivisering samt utokning
av forbundets resurser for att kunna uppnas.

Hoga energipriser, hoga rantor och kraftigt héjda priser har medfort att kopkraften minskat for alla.
Det kommer sannolikt att speglas i kommande centrala férhandlingar av utrymme fér [6nedkningar,
vilket kan fa en stor paverkan pa férbundets ekonomi, dar huvuddelen av kostnaderna utgors av
personalkostnader. Vi vet ocksa att kostnaderna for pensionsavsattningar kommer att vara
betydligt hogre under de narmast kommande aren som ett resultat av den hoga inflationen.

2.8 Maluppfoljning

Malbild for jamstalldhet och mangfald Resultat helar

Malbild 1 Arbetsmilién och utbildningsmiljén dr
inkluderande och det rader aktiv '
nolltolerans mot diskriminering och ‘f/ ‘

krénkningar.

Malbild 2 Rdddningstjéinstens

rekryteringsunderlag speglar '
samhdllet, mdangfald dr en naturlig ‘f/ ‘

del i att bedriva verksamheten.

Malbild 3 Rdddningstjénsten levererar en bra

och jémlik service till hela 'f,! ‘

befolkningen

Kommentar/analys:

Att forbundet inte helt nar upp till ett fullgott resultat for malbild 1 ar att vi ser signaler i bade
genomfdrd medarbetarundersékning och de fortldpande i svaren via Winningtemp® att det tyvérr
inte rader aktiv nolltolerans mot krankningar. Férbundet fortsatter att samverka med Natverket for
jamstalld raddningstjanst (NJR) samt mojliggor for medarbetare att medverka i de aktiviteter som
natverket for kvinnor inom raddningstjansten (KIRTJ) genomfor.

Arbetet med aktiviteter kopplade till malbild 2 har ej fatt den uppmaéarksamhet som var planerat
som en direkt féljd av det omfattande arbete som lagts ned i implementeringsprojektet for att
utoka forbundet till 2023-01-01.

® Férbundet anvinder systemstddet Winningtemp for att med regelbundenhet ta in synpunkter fran
organisationen hur vi mar och har det inom olika omraden.



Malbild 3 ar fortsatt bedomd att delvis vara uppfylld da vi fortsatter att delta och medverka i
kunskaps- och medvetandehdjande atgarder i form av workshops, seminarier och utbildningar
inom omradet. Det mesta gors inom ramen for samverkansarbetet inom Raddsam VG. Férbundet
har dock inte hunnit med att géra ndgon analys och ta fram kdnsuppdelad statistisk for analys och
praktisk omséattning.

Férebygga brander

Inriktningsmal Antalet bréinder och utvecklade
brdnder i byggnader per 1 000
invanare ska, i medeltal, minska med
minst 10 % under perioden’.

Kommentar/analys:

Raddningstjansten har framfor allt arbetat med att komma i gdng med brandskydd for sarskilt
riskutsatta i medlemskommunerna. Arbetet har i huvudsak utgjorts av att skapa forutsattningar for
att kunna informera ledande funktioner i medlemskommunerna om brandskydd for sarskilt
riskutsatta. Utbildning av elever i grundskolan har skett till viss del och hembesdk har inte
genomforts alls under perioden. Detta pa grund av samhallsldget med Covid-19 i kombination med
andra interna processer som prioriterats.

Férhindra eller begransa skador

Inriktningsmal Inga ska omkomma i bréinder och
antalet skadade i bréinder per 1 000
invanare ska, i medeltal, minska
med minst 20 % under perioden?.

Kommentar/analys:

Flera av de aktiviteter som hor till aktuellt mal har inte kunnat prioriteras med hansyn till 6vriga
omfattande processer som pagatt och pagar inom organisationen, ex. omorganisering och utokning
av forbundet. Konceptet uppstart brand har dock fortsatt att utvecklas och har implementerats
dven inom RiB- organisationen.

7 Perioden avser en fyradrsperiod dar forsta perioden startar 2022-01-01.



Paborja raddningsinsatser inom godtagbar tid

Inriktningsmal Rdddningstjénsten ska i
genomsnitt vara pa plats vid en
héndelse inom 10 minuter for 75 %
av héindelserna och inom 20
minuter fér 95 % av hdndelserna
under perioden?.

[

Kommentar/analys:

Under aret har forsta insatsperson (FIP-funktion) inrattats i en av forbundets medlemskommuner
for att hantera langa responstider samt se vilken effekt funktionen medfor. FIP-funktionen innebar
att en medarbetare i utryckningsstyrkan har ett eget fordon som anvands under beredskapsveckan
for att respondera pa handelser direkt fran dar hen befinner sig utan att aka via brandstationen.
Tanken med FIP-funktionen ar att skapa kortare responstider for en forsta hjalpinsats.

Vidare har gemensam systemledning, tillsammans med Raddningstjansten Vastra Skaraborg,
driftsatts. Vidare har redundansen sakerstallts genom avtal med andra systemledningar i regionen.

Fordon och utrustning som anvands vid raddningstjansthandelser ska alltid vara tillgdngliga och fullt
funktionsdugliga. Genom systematiskt underhallsarbete sakerstélls att Raddningstjansten har
fungerande fordon och materiel.

Effektiva raddningsinsatser

Inriktningsmal Réddningstjéinstens insatser,
gdllande brénder och trafikolyckor,
ska vara effektiva och kontinuerligt
bli effektivare genom att en
héndelses negativa utveckling ska
stoppas eller vindas till en positiv
utveckling, i genomsnitt, inom 20
minuter (omstdllningspunkten) fran
att rdddningstjdnsten dr framme pad
plats under perioden?.

Kommentar/analys:

Flera av de aktiviteter som hor till aktuellt mal har inte kunnat prioriteras med hansyn till 6vriga
omfattande processer som pagatt och pagar inom organisationen, ex. omorganisering och utékning
av foérbundet.

Allmanhetens formaga till raddningsinsats
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Inriktningsmal Allmdnhetens mdéjlighet att vidta
atgdrder vid brdnder, som
allménheten upptdicker, ska éka
genom att andelen brdnder dér
ndgon annan dn rdddningstjdnsten, ‘/’ ‘
ex. allmdnheten, pabérjat insatsen, i o o
medeltal, ska vara minst 45 % under
perioden?.

Kommentar/analys:

Kontakt har, under aret, inletts med Linkopings Universitet om att tillsammans med dem
genomféra en studie/utredning for att utreda och analysera forutsattningar for att infora civil
insatsperson, CIP, inom organisationens geografiska omrade.

Forebygga brander i Gullspangs kommun

Inriktningsmal Antalet bréinder och utvecklade
brdnder per 1000 invdnare i
Gullspangs kommun ska minska
under perioden? fér att hamna Q/’ ‘_
under medelvirdet fér
kommungruppen.

Kommentar/analys:

Raddningstjansten har under aret paborjat dialog med industriverksamheter i Gullspang, som har
flera bréander och utvecklade brdnder inom sin verksamhet arligen, om atgarder for att minska
andelen intraffade och utvecklade brander inom berord verksamhet. Atgarder har ocksa vidtagits
av berord verksamhet dar ett resultat férhoppningsvis ska kunna konstateras redan under hosten.

Férmaga till raddningsinsats i Karlsborgs kommun

Inriktningsmal Responstiderna i Karlsborgs
kommun fér alla héindelsetyper ska
minska under perioden? fér att ‘/ A
hamna under medelvdrdet fér — —
kommungruppen.

Kommentar/analys:

Den FIP-funktion som inrdttats samt implementerats i Karlsborgs kommun har fortsatt foljts upp
och utvardering for 12 manader har genomforts med personalen. FIP-funktionen innebar att
styrkeledaren har ett eget fordon som anvdnds under beredskapsveckan vilket medfér att
styrkeledaren responderar pa handelser direkt fran dar hen befinner sig utan att behéva aka via
brandstationen. FIP-funktionen medfér en kort responstid for en foérsta hjalp men den dvriga
styrkans responstid paverkas inte. Vid de flesta hdandelser &r en tidig forsta atgard viktigt och nagot
som har stor paverkan pa handelsens fortsatta utveckling och vilken skada den leder till.

11



Som ett led i det systematiska arbetsmiljdarbetet sa har vi och kommer att utvirdera de insatser
som genomfors i Karlsborgs kommun. Dessa utvarderingar sker bade kopplat mot responstider, och
kring personalens arbetsmiljo och genomfdrandet av insatser. Utvardering sker enligt intervallet 6-
12-18 manader efter inférande. Nedan aterges resultat gillande responstider vid och efter 12
manader.

Medeltid i minuter fran larm Medeltid i minuter fran larm

till forsta enhet framme fore till forsta enhet framme efter

FIP (2019-01 till 2021-11) FIP (2021-12 till 2022-12) Minskning i min Minskning i %
Alla larm 17,6 10,8 6,7 38%
Alla larm utom automatlarm 18,5 12,5 6,0 32%
Brand i byggnad 18,2 13,0 5,2 29%
IVPA 14,3 7,0 7.3 51%
Trafikolycka 18,6 8,5 10,1 54%
Automatlarm 13,0 6,5 6,4 50%

Utifran ovan angivna responstider sa har inférandet av denna funktion haft ett mycket gott resultat.
Personalen uppger att de kanner sig val forberedda och mycket néjda med implementeringen.

Ekonomiska mal Resultat helar

1. Resultatet for aret efter finansnetto ska vara
positivt, dvs. verksamheten ska leverera ett
ekonomiskt 6verskott for aret.

2. Soliditeten ska inte understiga 27 %.

3. Betalningsberedskapen bor inte understiga
7000 tkr under aret for att sakerstalla

kapacitet att hantera |6pande utbetalningar, ‘/A

ex. léner och fakturor. - —

Kommentar/analys:

Forbundet kan visa ett positivt resultat efter balanskravsutredning med 4 886tkr dar justering gjorts
for forlust i vardepapper med 4 819tkr och aterférande av balanskravsunderskott fran 2021 pa
625tkr.

Soliditeten okar fran 31% till 41% genom att forbundets dgda fastigheter har salts till berérda
medlemskommuner. Det egna kapitalet har 6kat till strax 6éver 40 Mkr.

Under aret har en beviljad kredit hos Skévde kommuns koncernbank om 20 Mkr utverkats for att
sakerstalla forbundets kontinuerliga betalningsformaga.
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2.9 Driftredovisning

Driftsredovisning (beloppen ar i tkr)

Verksamheter

Driftsredovisning
Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar
Medlemsbidrag
Finansiella intakter
Finansiella kostnader
Vardepapper resultat
Summa

2.10 Investeringsredovisning

Budget Utfall
2022 2022
9798 19 104

-114 175 -116 063
-6 315 -5794
111 877 108 971
4

-917 -711
-4819

268 692

Investeringsredovisning (beloppen ar i tkr)

Utfall

2021
11212
-111 941
- 6453
107 511
2

-841
5250
-625

Avvikelse
budget
2022
-9 306
1888
-521
2906
-12
-198
4819
-5243

For principer éver hur investeringsredovisningen ar framtagen ga till tillaggsupplysningar och not
1 om redovisnings- och varderingsprinciper. Investeringarna nedan ar gjorda i materiella
anlaggningstillgangar. Jamforelsen ar gjord utifran att budgeten ar jamnt fordelad over aret for

investeringar.

Investeringsredovisning
Fastigheter

Fordon

Inventarier

IT-stod forebyggande
Rakel

ROS-natet

Summa nettoinvesteringar

2.11 Resultatrdakning

Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens resultat

Finansiella intakter

Budget 2022  Utfall 2022

1570

14 500 5872
340 452
100

490 80
600

17 600 6 404

Not

Avvikelse
1570
8628
-112

100

410

600

11196

2022-01-01
-2022-12-31

128 075 097
-116 063 037
-5794 242
6217 818

271 009

Utfall 2021
740

3805
1497

330

0

184

6 554

2021-01-01
-2021-12-31

118 722 705
-112 055931
-6 453 339
213 435

5252 565
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Finansiella kostnader
Resultat efter finansiella poster
Arets resultat

2.12 Balansrakning

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar

Materiella anléiggningstillgdngar
Mark och byggnader
Maskiner, inventarier, bilar och transportmedel

Summa anlaggningstillgangar

Omsdttningstillgangar
Fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och Bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat

Ovrigt eget kapital
Summa eget kapital

Avsattningar
Avsattning for pensioner

Skulder

Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL AVSATTNINGAR OCH
SKULDER

2.13 Kassaflodesanalys

Den I6pande verksamheten
Arets resultat

Justering fér poster som inte ingdr i kassaflédet

Not:

10
11
12

Not:

13

14
15

Not:

16

-5796 378
692 450
692 450

2022-12-31

1779320
41042 318

42 821 638

10 216 623

26 790 769

19991 394

56 998 786

99 820 426

2022-12-31

692 450
39961673
40 654 123

35280 000

893 836
22992 467

23 886 303
99 820 426

2022-01-01
-2022-12-31

692 450

-841 106
4 624 894
4 624 893

2021-12-31

12 018 655
39580 462

51599 117

39197614

31609913

8903 439

79 710 966

131 310083

2021-12-31

4 624 893
35336780
39961 673

35 800 952

1105092
54 442 366

55547 458
131 310083

2021-01-01
-2021-12-31

4 624 893
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Av- och nedskrivningar 5794 242 6 453 339
Gjorda avsattningar -520 952 1086 225
Ovriga ej likviditetspaverkande poster 4 649 930 -5461 503
Medel fran verksamheten fére forandring av 10 615 670 6 702 954
rorelsekapital

Okning/minskning férradd och varulager 7 300 4 050
Okning/minskning kortfristiga fordringar 28 982 349 -1947 693
Okning/minskning kortfristiga skulder -31 449 900 7 713 827
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 8 155 419 12473 138
Investeringsverksamheten

Investering i materiella anlaggningstillgangar -6 404 837 -6 554 261
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 9337372 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten 2932535 -6 554 261
Finansieringsverksamheten

Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode 11 087 954 5918 877
Likvida medel vid arets borjan 8903 439 2 984 562
Likvida medel vid arets slut 19 991 393 8903 439

2.14 Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen om kommunal bokféring och redovisning och
rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning. Intakter redovisas i den omfattning det
ar sannolikt att de ekonomiska tillgangarna kommer att tillgodogéras kommunalférbundet och
intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt. Fordringar har upptagits till de belopp varmed de
berdknas inflyta. Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde dar inget annat anges.
Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk eller innehav med en nyttjandeperiod om minst 3ar
klassificeras som anlaggningstillgang om beloppet dverstiger gransen for mindre varde. Gransen
for mindre varde har satts till ett halvt prisbasbelopp och galler som grans for materiella
tillgangar. Anlaggningstillgdngarna upptages till anskaffningsvardet minskat med eventuella
investeringsbidrag och verkstallda avskrivningar. Pensionsskulden redovisas sa att
pensionsforman som intjanats fran och med 1998 redovisas som en avsattning i balansrakningen.
Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

Vardering av kortfristiga placeringar har gjorts till marknadsvarde. Komponentavskrivningar har
inforts fran 2015. Det som fanns innan 2015 har gatts igenom och utifran vasentlighet sa lag
anldggningarna ratt nar det galler komponenter och avskrivningstider, sa nagon justering pa detta
har inte gjorts.

Avskrivningstider for materiella anldggningstillgangar ar:

Verksamhetsfastigheter 5 ar Fordon 5 ar Investeringsbidrag 10ar  Inventarier 3 ar
Verksamhetsfastigheter 10 ar Fordon 7 ar Investeringsbidrag 20ar  Inventarier 4 ar
Verksamhetsfastigheter 20 ar Fordon 10 ar Inventarier 5 ar
Verksamhetsfastigheter 28 ar Fordon 15 ar Inventarier 10 ar
Verksamhetsfastigheter 33 ar Fordon 20 ar

Verksamhetsfastigheter 50 ar Fordon 25 ar

Not 2 Verksamhetens intdakter
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Kommunbidrag
Driftbidrag fran Staten
Ovriga taxor och avgifter
Forsaljning av verksamhet
Ovriga intékter

Not 3 Verksamhetens kostnader

Arvoden.l6ner och sociala avgifter, personalforsakringar
Pensionskostnader

Material,entreprenad,konsulter,bidrag och transfereringar
Bransle, energi och vatten

Lokal- och markhyror

Ovriga tjanster

Ovriga kostnader

Summa verksamhetens kostnader

Total kostnad for rékenskapsrevision for ar 2022 ar 110tkr varav fértroendevalda ar 4tkr.

Not 4 Avskrivningar

Avskrivning byggnader och anlaggningar
Avskrivning maskiner, inventarier och fordon
Nedskrivningar

Summa avskrivningar

Not 5 Medlemsbidrag

Skovde
Tibro

Hjo
Karlsborg
Mariestad
Toreboda
Gullspang

Summa medlemsbidrag
Not 6 Finansiella intdkter
Ranteintakter

Vardepapper resultat
Summa finansiella intdkter

Not 7 Finansiella kostnader

2022

108 971 065
492 771

13 730 089
4 535775
345 397
128 075 097

2022
79004 750
6 464 934
677 118
1275843

6 518 502

6 015 837
16 106 054
116 063 037

2022

917 928
4 862 992
13322
5794 242

2022

40 783 439
7 648 427
7 640 343
7631099
28 591 403
7 640 143
9036 211

108 971 065

2022
4 448
266 561
271 009

2021

107 510 648
974 050
6774 229
3106931
356 847
118 722 705

2021

77 932 091
9243 269
743 555
1454 325

3 864 288
5326 894
13491510
112 055 931

2021

1783155
4670184

0
6 453 339

2021

40 236 732
7 546 092
7 537 888
7528 796
28 208 528
7537912
8914 700

107 510 648

2021
2318
5250 247
5252 565
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Rantekostnader

Rénta pa pensionsavsattningar
Ovriga finansiella kostnader
Summa finansiella kostnader

Not 8 Mark och byggnader

Ingdende anskaffningsvarden

Investeringar

Forsaljningar/utrangeringar
Ombklassificeringar

Utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Arets nedskrivningar
Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat varde

Bokfort varde byggnader
Bokfort varde mark

Not 9 Maskiner, inventarier, bilar och transportmedel

Ingdende anskaffningsvarden

Investeringar

Ombklassificeringar

Utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utrangeringar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende redovisat virde

Not 10 Fordringar

Kundfordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Skolmaltidskuponger

Ovriga kortfristiga fordringar

Summa fordringar

2022

-625

-710 000

- 5085 753
-5796 378

2022-12-31
40 365 665
448 017
-33 201 089
-368 028
-25 600

7 218 965

-28 347 010
23 813015
-918 772
-5426 323

-13 322
-13 322

1779320

1779320
0
1779320

2022-12-31

92 525122
5994718
368 028
-37 898

98 849 971

-52 944 660
-4 863 657
665

-57 807 653
41 042 318

2022-12-31
2954 343
2 206 165

19 450
5036 665
10 216 623

2021

0

-841 000
-106
-841 106

2021-12-31
39442 396
923 269

40 365 665

-26 563 856

-1783154
-28 347 010

12 018 655

11 964 455
54 200
12 018 655

2021-12-31

86 894 131
5630991

92 525 122

-48 274 476
-4 670184

-52 944 660
39 580 462

2021-12-31
28 975 541
2812 354
26 750
7382970
39 197 615
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Not 11 Kortfristiga placeringar

Fonder

Not 12 Kassa och bank

Bank
Summa Kassa och Bank

Not 13 Avsattningar for pensioner

Ingaende avsattning
Pensionsutbetalningar

Nyintjanad pension

Rante- och basbeloppsupprakningar
Forandring loneskatt

Ovrigt

Andrat livslingdsantagande RIPS
Utgaende avsittning

Not 14 Langfristiga skulder

Skuld investeringsbidrag

Ackumulerade upplosta investeringsbidrag

Summa langfristiga skulder
Not 15 Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Loneskulder inkl. semesterloner
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

Not 16 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Uppldsning investeringsbidrag
Orealiserade vinster vardepapper
Forlust forsaljning fastighet

Anskaffn. Bokfort
varde varde

27 274 676 26 790 769
27 274 676 26 790 769

2022-12-31
19991 394
19991 394

2022-12-31
35 801 000
-2 232 000
1875 000
710 000
-102 000
-772 000

35280 000

2022-12-31
2435 869
-1542 033
893 836

2022-12-31
5302 920
8563731
3928052
5197764

22 992 467

2022-12-31
-211 257
4810484
50702

4 649 929

Marknads-

varde
26 790 769
26 790 769

2021-12-31
8903 439
8903 439

2021-12-31
34 714 000
-2 652 000
2 062 000
480 000
213 000

96 000

888 000

35 801 000

2021-12-31
2435 869
-1330777
1105 092

2021-12-31
6 507 505
9245759
3840681

34 848 421

54 442 366

2021-12-31
-211 257
-5 250 247
0

-5 461 504
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3 Verksamheterna

3.1 Forbundsledning

Forbundsledningen har under hosten 2022 succesivt transformerats mot en helt ny
forvaltningsorganisation for det utokade forbundet. Flera chefsfunktioner har fatt verka i dubbla
roller for att hantera processer och aktiviteter i det omfattande implementeringsprojekt som
genomforts. Pa grund av en uppkommen vakant chefsroll i Raddningstjansten Vastra Skaraborg for
omradet myndighetsutévning och forebyggande verksamhet har chefskapet uppratthallits av
chefen fér samma  verksamhetsomrdde i R&ddningstjinsten Ostra  Skaraborg.
Rekryteringsprocesser till den nya forvaltningsorganisationen har varit en av de storre och
tidskravande uppgifterna for chefsfunktionerna i forbundsledningen. Ett viktigt strategiskt och
langsiktigt beslut som fattas av direktionen ar att rollerna som R&ddningschef samt Stf.
Raddningschef inte ska vara tillférordnade, utan rekryteras och tillsattas som fasta funktioner i det
utdkade forbundet.

3.2 RIB och Varn

Avdelningen RIB och Varn startades 1 februari 2022 och utgors av det som tidigare var enhet RIB
inom den Operativa avdelningen.

Som ett led i organisationsforandringen sa anstélldes under varen en samordnare till avdelningen.
En stor del av aret har préglats av att utveckla samt strukturera organisationen kring avdelningen.

Som ett led i att utveckla organisationen inom avdelningen sa har kontakter tagits med andra
Raddningstjanster nationellt. Vi har genomfort en rad olika besdk samt tagit lardomar och
erfarenheter av andra och samtidigt starkt kontakten med Raddningstjansten Vastra Skaraborg
infor bildandet av det gemensamma forbundet. Att lara av och att delge till varandra har varit viktigt
i detta arbete.

Under aret har ett arbete startats upp med att se 6ver ekonomi och budgetarbetet inom
avdelningen och vidare har var Varnpersonal implementerats i Lonehanteringssystemet Medvind.

Rekrytering av nya brandman har under hdsten genomférts till kommunerna Tibro, Hjo samt
Gullspang. Personal vid vara RIB stationer har dven genomgatt utbildning vid MSB utbildningsorter
GRIB delkurs 2 samt LK1 (Ledningskurs 1 - Styrkeledarutbildning) med godkant resultat.

Till foljd av det nya RIB avtalet som tecknats sa har arbetet paborjats med att se 6ver de LOK delar
som finns inom férbundet. Nuvarande LOK avtal kommer fortsatt att galla intill skapande av
Raddningstjansten Skaraborg bildas och darefter kommer ett nytt gemensamt LOK att arbetas fram.
Arbetet har startat upp och kommer fortsatt att intensifieras under 2023.

Vidare under hosten har vi genomfort 4st julsamlingar med samtlig personal. Vi bedrev dessa hos
extern leverantor och detta var ett mycket uppskattat koncept av personalen som bor utvecklas
vidare. Uppvaktning av medarbetare som har fyllt 50 ar samt avtackning av personal som avslutat
sin anstallning genomférdes under dessa julsamlingar.

Rekrytering av brandman till vara RIB stationer i férbundet ar fortsatt utmanande och vi kan dven
se utmaningar framgent avseende SL till RIB stationerna. Anledningen till detta ar delvis den
utdkade studietid som det nya utbildningssystemet for Ledningspersonal har givit. Har kan vi se
utmaningar att personal ej kan genomga utbildningen till foljd av att studietiden har utdkats och
svarigheterna med att Huvudarbetsgivare ej har majlighet till att medge ledighet under langre
perioder. Behovet av antalet utbildade SL pa vara RIB stationer forvantas 6ka de narmsta aren med
anledning av personal som avslutar sin anstallning och pensionsavgangar.

Personalen har under aret deltagit i den planerade 6vning och utbildningsverksamheten for att
vidmakthalla sin operativa férmaga.
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3.3 Skydd mot olyckor

Avdelningen Skydd mot olyckor startades 1 februari 2022 och utgérs av det som tidigare var enhet
operativ heltid samt forebyggandeavdelningen. Hela aret har praglats av ett antal storre handelser
inom organisationen; den genomfdrda organisationsforandringen och arbetet med denna,
hanteringen av de brister som identifierades vid Arbetsmiljoverkets tillsyn i december 2021, arbete
med implementering av nya foreskrifter fran Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB)
samt arbetet med utékat forbund fran och med 2023-01-01.

Tabell 1: Nyckeltal som beskriver avdelningens medarbetar- och chefssammansdttning [procentuell andel].

Antal anstéllda Antal man

60 (200%] 52

Inom avdelningen finns i slutet av aret 60 tillsvidareanstallda medarbetare. Av dessa &r 13 % kvinnor
och 87 % man. Bland brandméannen utgdrs andelen kvinnor av 12 % och andelen man av 88 %, bland
tillsynsforrattare utgérs andelen kvinnor av 60 % och andelen man av 40 %. Bland avdelningens
chefer ar samtliga man.

Tabell 2: Nyckeltal som beskriver avdelningens medarbetar- och chefssammansdttning [procentuell andel].
Antal mén Antal kvinnor

p (40%] 3

3.3.1 Resultat

Under varen har ett arbetsgruppsarbete bedrivits for att ta fram beslutsunderlag for fortsatta beslut
i den startade organisationsforandringen. Arbetsgruppsarbetet har bedrivits med ett brett
deltagande fran avdelningens medarbetare och funktioner. For att mojliggdra att sa manga
medarbetare som mojligt kunde medverka i arbetet skapades tva parallella arbetsgrupper med
samma uppgift. De tva arbetsgrupperna kom fram till ett likvardigt resultat som i huvudsak skiljde
sig at i detaljer. Bada arbetsgrupperna var 6verens om att det viktigaste att ga vidare med var
avdelningens organisering under avdelningschefen samt att komma i gang och arbeta i
processgrupper/arbetsgrupper. Beslut om att skapa tvd omradeschefer inom avdelningschefen
togs som en foljd av arbetsgruppernas resultat, en omradeschef 6st med placering i Skovde och en
omradeschef norr med placering i Mariestad. Detta beslut atertogs dock innan det hade hunnit
implementeras mot bakgrund av att utdkning av forbundet med stor sannolikhet skulle ske fran
2023-01-01.

Under varen har ett omfattande arbete med Oversyn av arbetstidens forlaggning genomforts.
Arbetet borjade efter Arbetsmiljoverkets tillsyn i december 2021 dar det bland annat konstaterades
att arbetstidens forlaggning inte var riskbedémd. En riskbedémning genomférdes som
konstaterade att det inom organisationen och avdelningen fanns férlaggning av arbetstid som kan
medfora risker for ohélsa, enligt Arbetsmiljéverkets féreskrifter och allmédnna rad om organisatorisk
och social arbetsmili, AFS 2015:4. For att hantera de forutsattningar som identifierats i
riskbedomningen genomfdrdes en dversyn av arbetstidens forlaggning tillsammans med berorda
arbetstagarorganisationer och skyddsombudet. Resultatet av dversynen blev en ny férlaggning av
arbetstiden med forandringar for att motverka ohéalsa hos medarbetarna, idag och under hela
arbetslivet, och som ocksa ska skapa battre forutsattningar for att forena arbete med foraldraskap.
Den nya forlaggningen har férbattrat forutsattningarna gallande framat rotation, tillrdcklig tid for
aterhamtning och vila mellan arbetspass samt att arbetspassen inte ska vara langa.
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Under varen har Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB, tagit fram flera nya
foreskrifter som reglerar raddningstjanstens verksamhet. En av foreskrifterna, Myndigheten for
samhidllsskydd och beredskaps féreskrifter och allménna rad om hur kommunen ska planera och
utféra sin tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor, MSBFS2021:8, stéller krav pa raddningstjanstens
planering och utférande av tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor. Foreskriften borjade att galla 1
juli 2022.

Under aret har mycket tid och kraft lagts ner pa att implementera de nya foreskrifterna med malet
att organisationen skulle vara anpassad for de nya kraven nar foreskriften tradde i kraft den 1 juli.
Arbetet med att implementera foreskriften har varit omfattande och involverat avdelningens
samtliga tillsynforrattare. Arbetet har genomforts tillsammans med Raddningstjansten Vastra
Skaraborg med malsattningen att arbetet med tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor ska bedrivas
pa samma satt i de bada organisationerna. Implementeringsarbetet med de nya féreskrifterna har
prioriterats med foljden att 6vrig verksamhet, framfor allt tillsynsverksamheten har fatt sta tillbaka
och pausats under perioden. Under aret har en tillsynsforrattare bytt tjanst internt och en
tillsynsforrattare slutat vilket ocksa haft paverkan pa avdelningens myndighetsutdvning genom att
ytterliga begransa den tillgangliga handlaggarkapaciteten.

Under andra halvan av aret har mycket tid och kraft lagts i arbetet med att utreda och skapa
forutsattningar for det utokade forbundet fran 2023-01-01. Detta arbete har bedrivits brett inom
organisationen i olika typer av arbetsgrupper diar manga medarbetare varit involverade pa olika
satt. Arbetet har varit prioriterat och darfor paverkat annan verksamhet som fatt prioriteras ned.

Fran och med augusti till och med december har avdelningschefen parallellt varit tillférordnad chef
for forebyggandeenheten i Rdddningstjansten Vastra Skaraborg da tidigare chef valt att avsluta sin
tjanst och det inte fanns nagon anledning att aterbesatta tjansten med avseende pa den néra
forestaende sammanslagningen av organisationerna till ett gemensamt forbund.

Tabell 3: Nyckeltal i form av resultat for dret.
Tillsyn LBE totalt

12

Resultatet géllande flera delar av verksamheten fortsatter att vara lagt under aret, bland annat
tillsynsverksamheten. Endast 14 tillsyner enligt lag om skydd mot olyckor 2 kap. 2 § har genomforts.
Endast 12 tillsyner enligt lag om brandfarliga och explosiva varor har genomforts. Tillsyn av farlig
verksamhet, enligt lag om skydd mot olyckor 2 kap. 4 §, har inte genomférts under &ret. Ovriga
arenden om tillstand enligt lag om brandfarliga och explosiva varor, egensotning, olika typer av
yttranden med mera har hanterats kontinuerligt. Antalet operativa handelser som avdelningens
medarbetare hanterat under aret ligger pa en normal niva och uppgar till 1 302 styck varav 428 for
Mariestad och 874 for Skévde. | slutet av aret hanterades en storre hdndelse, en tankbil lastad med
metangas som valt i Grastorps kommun, av kemenheten som hanteras och bemannas av
avdelningens medarbetare, se bild 1 nedan. Det var en komplicerad och lang insats som hanterades
pa ett mycket bra satt.

Tabell 4: Nyckeltal i form av resultat for dret.

Tillstand LBE

47

Under forsta halvaret har ett arbete paboérjats med att utveckla framfor allt forsta linjens chefer,
dvs. styrkeledare men &dven o6vriga chefer inom avdelningen. Uppstartstraffen i denna
utvecklingsresa genomférdes i slutet av maj manad och fortsatte under hosten. Syftet med
utvecklingsarbetet ar att tillsammans utveckla avdelningens chefer. Delar i denna utveckling syftar
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bland annat till att 6ka medvetenheten om normer, bemétande och likabehandling samt att ka
medvetenheten om jamlikt och jamstallt bemotande. Under aret har tva av organisationens forsta
linjens chefer genomgatt en kurs i likabehandling for raddningstjansten som arrangeras av
Natverket for Jamstalld Raddningstjanst, NJR, Férsvarsmakten och Myndigheten fér samhallsskydd
och beredskap. Ambitionen ar att fler av organisationens forsta linjens chefer ska genomga aktuell
utbildning.

Tabell 5: Nyckeltal i form av resultat for dret.

Handelser Skovde

874

Samhallet har en hog forvantan pa raddningstjanstens kapacitet att bistda med hjalp vid olika
handelser, framfor allt vid brander. De operativa resurserna inom avdelningen, i Skévde och
Mariestad, har inte den kapacitet som behdévs for att hantera brander i byggnader pa ett effektivt
satt som motsvarar samhallets forvantningar. Samhallet forvantar sig att raddningstjansten i stérre
tatorter, som Skoévde och Mariestad, ska kunna genomféra livraddning eller invandig
brandslackning genom rokdykning parallellt med livrdddning fran héjdfordon eller parallellt med
vattentransport i tankbil. Dagens bemanning med en styrkeledare och fyra brandman kravs for att
kunna genomfora rokdykning som uppfyller kraven i styrande regelverk, vilket ar det som normalt
maste prioriteras. Det finns idag inte tillrackligt med resurser for att genomfora fler atgarder utéver
rokdykning forran forstarkande styrkor anlander till platsen, vilket kan ta tid. Genomférs rokdykning
finns inte resurser for att i ett tidigt skede sdkerstalla vattentillgang genom tankbilar eller for att
genomfora livraddning via héjdfordon.

Bild 1: Vélt metangastankbil vid insatsen i Grdstorp som hanterades av kemenheten i slutet av december 2022.

Under aret har Volvo Powertrain meddelat att de kommer etablera en batterifabrik i Mariestads
kommun. Batterifabriken kommer bli mycket stor, sannolikt norra Europas storsta batterifabrik och
kommer medfdra en omfattande samhallsutveckling i framfor allt Mariestads kommun men dven i
ovriga kommuner i naromradet och i Skaraborg. Bade etableringen av batterifabriken i sig och
samhallsutveckling i 6vrigt kommer medfora 6kade krav pa raddningstjansten, bade vad géller
myndighetsutdvning och remisshantering samt operativ formaga. Batterifabriken utgér nya risker
for Mariestads kommun som raddningstjansten maste vara anpassad for. Samhallsutvecklingen pa
grund av fabriken kraver ocksa att raddningstjanstens resurser och férutsattningar anpassas for att
kunna hantera den.

3.3.2 Analys

Det kan konstateras att organisationens myndighetsutdvning gallande tillsyn brister i kapacitet att
utfora tillsyner. Antalet genomforda tillsyner ligger langt under det antal som behover goras for att
folja de lagar och foreskrifter som styr verksamheten. Samtidigt kan det konstateras att de tillsyner
som genomfors ger ett positivt resultat med ett forbattrat brandskydd respektive en férbattrad
hantering av brandfarliga och/eller explosiva varor, vilket &r positivt for samhallet. Den
tillsynsverksamhet som bedrivs har, pa grund av resursbrist, fatt prioriteras sa att den genomfors
dar den ger mest nytta for samhallet, darfor har prioritering i huvudsak skett i ordningen tillsyn
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enligt lag om skydd mot olyckor 2 kap. 2 §, tillsyn enligt lag om brandfarliga och explosiva varor och
darefter tillsyn av farlig verksamhet enligt lag om skydd mot olyckor 2 kap. 4 §.

De kan konstateras att de operativa resurserna inom avdelningen, i Skovde och Mariestad, inte har
den bemanning som kravs for att hantera de uppdrag som aligger resurserna. Styrkornas
uppbyggnad med en styrkeledare och fyra brandman medfor begrénsningar i kapacitet da det med
nuvarande organisering inte ar mojligt att utfoéra livraddning eller invandig brandslackning genom
rokdykning parallellt med livraddning fran hojdfordon eller parallellt med vattentransport i tankbil.
Det kan ocksa konstateras att en utékning av de operativa resurserna inom avdelningen skulle fa
andra positiva effekter bade for organisationen och berérd kommun som ex;

e mojlighet att ha kvar en god férmaga for livraddning med hojdfordon dven vid andra handelser
som inte kraver full bemanning,

e mojlighet att bli effektivare och sakrare vid hantering av trafikolyckor med behov av
losstagning genom att skapa fler roller i arbetet,

e Okade forutsattningar att uppna mal i handlingsprogrammet om att raddningstjanstens
insatser ska vara effektiva och kontinuerligt bli effektivare,

e Okade forutsattningar att bedriva annan verksamhet som bedrivs under dagtidsveckan,

e utdkning av den operativa styrkan medfér att kommunen kan tillampa ett utglesat
brandpostnat i stora delar av kommunen och genom detta spara pengar.

Det ar mycket viktigt att raddningstjanstens verksamhet i forhallande till etableringen av
batterifabriken i Mariestads kommun tidigt analyseras och att raddningstjanstens resurser
anpassas efter de nya forutsidttningarna, bade gillande ex. myndighetsutévning och
remisshantering som operativ férmaga och kapacitet.

3.3.3 Slutsatser

Den tillsynsverksamhet som bedrivs ar bra och ger ett bra resultat dock saknas resurser for att
genomfora tillrackligt manga tillsyner varje ar. Detta medfor ett samre brandskydd i samhallet och
att raddningstjansten inte hinner tillsyna de tillsynsobjekt som behdver tillsynas varje ar. Genom
att de tillsynsobjekt som ska tillsynas varje ar inte hinns med skjuts dessa pa framtiden.
Organisationen har inte kapacitet att utféra de tillsyner som behdver genomforas kontinuerligt for
att folja de krav som aligger organisationen i de nya foreskrifterna fran Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap. Den bristande kapaciteten medfor ocksa att tillsynsbehovet skjuts
pa framtiden och skapar &nnu mer svarhanterade forutsattningar for framtiden.
Raddningstjanstens tillsynsverksamhet maste tillforas resurser for att hantera det uppdrag som
aligger verksamheten 6ver tid. Fér Radddningstjansten Ostra Skaraborg handlar detta om ungefir
fem heltidstjanster totalt. | detta ar ingen hansyn tagen till etableringen av batterifabriken i
Mariestad som utgor en ny forutsattning.

Det finns ett stort behov att utoka de operativa resurserna i Skovde och Mariestad for att de ska ha
de féormagor som samhallet férvantar sig vid ex. en brand. Behovet av utdkning finns i bada orterna
och bor, i basta fall, uppga till en utdékning med tva brandman i Skévde och tva brandmaén i
Mariestad.

Det ar mycket viktigt att raddningstjanstens verksamhet i forhallande till etableringen av
batterifabriken i Mariestads kommun tidigt analyseras och att raddningstjanstens resurser
anpassas efter de nya forutsattningarna, bade gallande myndighetsutévning, remisshantering och
operativ férmaga.

3.4 Systemledning

Som tidigare beskrivits har svensk raddningstjanst genomfort stora forandringar gallande hur man
ledningsmaéssigt har organiserat sig under de senaste aren. Under 2022 har ett antal storre
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ledningssystem etablerats mellan olika raddningstjanstorganisationer i landet. Inom ramen foér
detta har dven Riaddningstjansten Ostra Skaraborg férandrat sig.

En av de storre forandringarna ar tillskapandet av avdelningen Systemledning. Den storsta ar dock
att sedan 2022-03-01 hanteras raddningstjansterna i 0stra och vastra Skaraborg i ett gemensamt
raddningsledningssystem. Genom tillskapandet av detta system mojliggérs att samtliga 5
ledningsnivaer som rekommenderas av MSB genom MSBFS 2021:4 kan finnas i drift dver tid.

Ledningssystemet utvarderas I6pande och inom ramen for detta har inga brister hittills kunnat
pavisas. Daremot bor man ta i beaktande i samband med detta att ledningssystemet annu inte
stallts infor sddana utmaningar att det fullt ut stresstestats.

Ledningssystemet berdknas arligen hantera cirka 2400 raddningsinsatser och dartill ett antal
inkomna handelser dar raddningsinsats inte inleds.

Naturligtvis marks den 6kade belastningen for vakthavande befal. For att stiarka bemanningen
under den tid av dygnet dar belastningen ar som hogst har under vardagar dagtid ett larm- och
ledningsbefal tillforts. Detta har genomforts inom ramen for befintlig personalbudget vilket lett till
betydligt mindre mojligheter att nyttja befidlen pa annan tid (dagtid). Detta kan leda till ett
arbetsmiljoproblem och svarighet att nyttja den personalkategorin till andra kvalificerade
arbetsuppgifter, utbildningar, méten med mera. Detta ska over tid bevakas och utvarderas.

L5-Vakthavande RCH med
beredskap
L4 - Vakthavande befdl m Gemensa
S ) mma
T Y funktioner
L3 - Regional insatsledare med &
beredskap
Gemensamma

\“ resurser
L2 - a
(2+1 st Insatsledare med beredskap)

L1 - Styrkeledare S Basenheter
Brandmdan ﬂ Specialenheter

Schematisk bild 6ver tillgangliga ledningsfunktioner i raddningsledningssystemet

Resp.
organisation

¢ @ @o @o @e

For att ytterligare forstarka uthdllighet och redundans fér RVS-ROS ledningscentral har ett
samarbete upprattats mellan ledningscentralerna i RVS-ROS, SMS, Fyrbodal samt SARF. Detta
samarbete har organiserats som en raddningsregion och hanteras genom ett gemensamt avtal
raddningstjanstorganisationerna emellan. Samarbetet har fatt namnet Raddningsregion Vastra
Gotaland. Hela syftet med samarbetet ar att ledningscentralerna ska kunna vara redundanta for
varandra vid exempelvis bortfall eller héga belastningar.

For att skapa forutsattningar for effektiv ledning och utalarmering samt att likstalla de tekniska
plattformarna mellan ledningscentraler har SOS eget system Zenith/Coordcom installerats och
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driftsatts i RVS-ROS ledningscentral. For att vidare skapa likriktade arbetssitt s har en gemensam
stabschefsutbildning genomforts som en forsta utbildningsinsats.

Nedan redovisas statistik for ROS fér 2022. Det kan i sammanhanget noteras att manga
inkommande anrop styrs bort av vakthavande befal och blir sdledes ingen raddningsinsats. Detta
moijliggors tack vare den medlyssningsfunktion VB hanterar och dar beslut kan fattas redan vid
inkommande samtal fran den hjalpsékande.

Olyckstyper 2018 2019 2020 2021 2022
Brand i byggnad 127 133 135 143 123
Brand, ej i byggnad 179 144 151 144 173
Trafikolycka 258 250 187 184 178
Utslapp, farligt amne 31 26 43 45 56

Drunkning/Tillbud 7 6 5 13 0

Automatlarm 639 615 559 621 631
IVPA/SAMS 185 166 135 170 134
Ovriga olyckstyper 192 219 166 215 173
Totalt 1618 1559 1381 1535 1468

Tabell: Antal raddningsinsatser per olyckstyp med 2018-2021 som jamforelse.

| ovanstaende tabell aterfinns dven de insatser dar raddningstjansten blivit aterkallade innan
framkomst, detta har skett 49 ganger. Utover de 1468 tillfallen dar inkommande samtal gett upphov
till inledande av en raddningsinsats sa har 454 medlyssningar hanterats som inte medfort insats.

Under ovan redovisade insatser drabbades tyvarr ett antal av skador. Dessa redovisas nedan.

Fordelning personskador 2018 2019 2020 2021 2022
Avtransporterade 125 156 116 99 106
Omkomna 13 5 8 8 5

Tabell: Antal personskador och omkomna under halvaret med 2018-2021 som jamforelse.

Fordelningen for de omkomna kan ses i nedanstaende tabell. Vid hdndelsen 1/3 star det fortfarande
oklart vad som egentligen hant.

Datum Adress Handelse Antal
1/3 V&g 26 Ryd Oklar hdndelse 1
21/3 Resecentrum Skévde Tag (suicid)

25/6 Vg 26 St. Ek Trafikolycka 1
11/9 Skultorp Trafikolycka 1
3/11 Ransberg Tibro Brand 1

Tabell MM. Redovisning av omkomna till f6ljd av olyckor aret 2022.

3.5 Utbildnings- och 6vningsverksamhet

Avdelning for utbildning, 6vning och utveckling startade den 1 februari 2022 och har under aret
planerat och genomfért Ovnings- och utbildningsinsatser for att sakerstdlla den operativa
personalens férmaga att genomfora raddningsinsatser. Under aret har arbetet med att forma den
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nya avdelningen och dess uppdrag pagatt, samtidigt som manga olika utbildningsinsatser och
utvecklingsprojekt har genomforts.

Da raddningstjansten standigt maste anpassa sig till den riskbild som finns i samhallet har sjalvklart
det radande sdkerhetslaget i var omgivning paverkat var évnings- och utbildningsverksamhet under
aret. Verksamheten har préaglats av att dels forbereda organisationen mentalt pa att kunna verka
vid hojd beredskap, eller i varsta fall krig dels praktiskt genom olika moment som kan férvantas bi
aktuella. Det kvarstar mycket arbete for att na den férmaga som kravs i detta avseende och det
kommer med stor sannolikhet ha inverkan pa raddningstjanstens verksamhet under lang tid
framover.

Nagra av de storre utbildningsinsatser som har genomférts under aret redovisats nedan. Utéver
dessa har dven skett planering for sddan 6vning som genomfors pa egenhand av respektive skiftlag.

Temadvningar

Tema raddning — Detta ar 6vningar med inriktning mot olika typer raddningsuppdrag. Vid arets
dvningar 6vades bland annat person i mast, trafikolycka mellan cykel och personbil. Ovningarna har
genomforts av samtlig skiftgaende heltidspersonal.

Tema brand — Detta tema syftar till att 6va olika typer av brandscenarion och moment som kan vara
aktuella vid denna typ av hdndelser. Under arets Ovningsdagar fokuserades bland annat pa
vattentransport 6ver langre strackor samt skarmslackaren.

Tema farliga @mnen — Detta tema syftar till att 6ka kunskapen samt formagan att hantera kring
handelser dar det forekommer kemikalier och andra farliga amnen som kan innebéra sarskilda
risker. Detta kan exempelvis vara explosiva @mnen eller giftiga &mnen. Vid arets 6vningar lag fokus
pa att kunna genomfdra insatser med brandskum utifran den nya formagan som beslutades under
aret. Fokus var dven att kunna sanera och omhéanderta en person som blivit exponerad for fratande
syra.

Hasslumsdagar 2022

Detta ar heldagsdévningar fér samtliga hel- och deltidsskift i ROS. Ovningsdagen bestar av flertalet
momentovningar och insatsévningar. Innehallet var bland annat insats mot farliga amnen, brand i
byggnad samt trafikolycka. Hasslumsdagarna genomfors gemensamt med flertalet néarliggande
raddningstjanster pa évningsfaltet Hasslum.

Ledningsdvning

Digital ledningstraning i verktyget XVR - XVR mojliggor traning for befal vid komplexa insatser som
ar svara att aterskapa som en verklig miljé. Samtliga av ROS styrkeledare, Insatsledare samt
Regionala insatsledare har Gvats i scenarier bestdende av storre insatser med farliga amning.

Kaderovningar - Ledningstraning av ledningsnivaerna Vakthavande befal, Styrkeledare heltid,
Insatsledare samt Regional insatsledare har genomfoérts genom fiktiva handelser vid verkliga objekt
ute i samhallet.

Grundutbildning fér deltidspersonal (GuRIB)

Tva kurser pa 4 veckor med totalt 30 deltagare har genomfoérts. Kursen ar forsta delen i utbildningen
till deltidsbrandman och efter genomférd kurs har man kompetens for att ga i tjanst. Deltagare fran
6 olika raddningstjanster har deltagit vid utbildningarna.

Ovriga utbildningar

ATV-utbildning — Utbildningen &ar en grundutbildning fér att fa framfoéra ATV. Totalt har 7
utbildningar genomforts.
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Externa aktérer — Utéver ROS och andra riddningstjinster évar dven andra externa aktérer pd
ovningsfaltet Hasslum. Blandanat har 6vningar genomforts av svenska brukshundsklubben,
Ambulanssjukvarden, Férsvarsmakten och gymnasieskolor.

En annan del av avdelningens uppdrag ar att bedriva utvecklingsprojekt. Under aret har nagra storre
projekt genomforts eller paborjats.

Projekt ”Skum”

| detta projekt har férbundets brandskum bytts ut mot en mer miljévanlig skumsort. | samband med
bytet har dven formagan till brandslackning med skum reviderats for att mer anpassas till den
riskbild som finns.

Forstudie Utbildningsplattform

For att utveckla och effektivisera de pedagogiska verktyg som anvands i verksamheten har en
forstudie genomforts med syfte att hitta en digital utbildningsplattform. Projektet har mynnat ut i
forslag till beslut pa nagra plattformar som skulle passa verksamheten.

Implementering av AOSP

AQOSP star for Akut omhadndertagande av Sjalvmordsnara Person och ar ett arbetssatt for att
respondera pa handelsetypen "Hot om suicid”. Projektet |I6per under tva ars tid och syftar till att
implementera detta arbetssatt for samtlig operativ personal.

3.6 Drift- och underhallsverksamhet

For att den skadeavhjdlpande verksamheten inom raddningstjansten skall kunna fullgéra sina
uppgifter kravs ett val fungerande system for drift och underhall. Kontroll och uppféljning av
funktionssdkerheten hos fordon och materiel sker i huvudsak genom regelbundna vecko-, manads-
och arskontroller med funktionsprover och besiktningar, och i vissa fall sarskilt riktade kontroller.
Arbetet sker i huvudsak i egen regi med egen personal, men i vissa fall dar krav pa annan kompetens
galler, anlitas auktoriserade foretag enligt gallande tidsintervaller och normer. Service och
reparationer av fordon och materiel sker kontinuerligt dar behov uppstar. Vid storre insatser har
driftavdelningen en viktig roll att fylla nar det géller att skapa uthallighet genom materielforsorjning
och akuta reparationer av fordon och materiel. | framtiden nar det nya férbundet ar tillskapat
kommer sannolikt behovet av driftpersonal vid insatser bli sa frekvent att en beredskapsfunktion
bor 6vervagas.

Under aret har driftavdelningen medverkat och lagt mycket tid pa att atgarda arbetsmiljoverkets
anmarkningar vid deras inspektion i december 2021. Driftavdelningen kommer att fortsatta detta
arbete pa vara ovriga stationer framover och arbetet har varit mycket larorik for oss alla.

En stor utmaning for driftavdelningen har under hosten varit utbyte av all skumvéatska som
forbundet forfogade Gver. Bakgrunden till detta ar att den skumvatskan som férbundet hade i
raddningsfordonen blir forbjuden av miljoskal 1 februari 2023. Arbetet har inneburit att alla
skumtankar pa foérbundets raddningsfordon har tomts och rengjorts och déarefter har ny
miljogodkand skumvatska fyllt pa igen. Det har varit en logistisk utmaning att bibehalla var formaga
till slackning av brannbara vatskor under hela processen men det har lyckats. Totalt har 12 000 liter
miljofarlig skumvatska témts ur vara raddningsfordon och skickats pa destruktion.

Under hosten har Moholms raddningsvarn fatt ny utalarmeringsutrustning installerad och de tva
kvarvarande raddningsvarnen kommer fa sin nya utrustning under varen 2023.

Under hosten har driftavdelningen pa uppdrag av MSB uppdaterat alla VMA anldggningar inom
forbundet (viktigt meddelande till allmanheten) med nya batterier och rakelmottagare.

Under aret har raddningstjansten kdpt in men dven salt av en del fordon och utrustning. Exempel
pa Investeringar som gjorts ar en begagnad lastvaxlarbil av 2020 ar modell som har tagits i drift
under hoésten. Tva nya lastvaxlartankar inkl. pump som rymmer 10 000 liter vatten vardera med
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placering i Skdvde. En ny basbil &r upphandlad med leverans Q2 2023. Tva servicebilar ar inképta
varav en ar begagnad och kommer fran Skovde flygplats. En begagnad havare som kommer att
placeras i Karlsborg samt tva motorsprutor placerade i Skévde och Karlsborg. En begagnad Volvo
XC 70 som ar placerad i Hova. En ny insatsledarbil som kommer att utrustas under hdsten. Ett nytt
skogbrandskoncept som bygger pa 6 hjulingar med ett terrangslap och vattentank ar nu i tjanst i
Skovde, Mariestad, Karlsborg och Hjo. Undenés har fatt en battre begagnad bat och i Skévde och
Mariestad har ett stort antal kontorsplatser fraschats upp med nya kontorsmaobler.

Under aret har raddningstjansten salt av en del fordon och annan utrustning som var gammal och
i daligt skick. Forsaljningarna av fordon och materiel har genererat storre intakter an vad som var
forvantat nar forsaljningarna borjade. Exempel pa fordon och utrustning som salts ar en minibuss,
en insatsledarbil, en skapbil, en pickup, tva havare, tre terranglastbilar, en lastvaxlarbil, tva
lastvaxlartankar samt en mangd verkstadsutrustning som inte anvandes langre och som inte holl
den sdkerhetsniva som arbetsmiljolagstiftningen kraver.
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4 Framtid

Raddningstjanstforbundet moter framtiden genom att ha utékats med fyra medlemskommuner
och nastan 200 nya medarbetare. Férbundet heter fran 2023-01-01 Raddningstjansten Skaraborg
och har fatt en helt ny logotyp. Forbundet blir robustare och starkare i alla verksamhetsdelar och
bedoms fa battre forutsattningar att mota redan stéllda krav och forvantningar, men ocksa att ta
sig an nya kommande utmaningar.

| skrivande stund vet vi att regeringen gett MSB i uppdrag att utreda forutsattningar for
ateraktivering av civilpliktiga raddningsman med skyndsamhet, vilket dr mycket positivt och
samtidigt en ren forutsattning for att vi ska klara ut vart uppdrag i ett grazonslage, vid hojd
beredskap eller i varsta fall krig. Planering for raddningstjanstens atertagande av formaga vid hojd
beredskap &r sedan tidigare paborjad och pagar alltjamt.

Skaraborgs kommunalférbund som utgér plattformen fér det gemensamma delregionala
utvecklingsarbetet i Skaraborgs 15 kommuner har arbetat fram en delregional utvecklingsstrategi
som tar héjd mot ar 2030. | strategin finns tre 6vergripande mal samt tillhérande effektmal angivna.
Malen anger tydligt att delregion Skaraborg har ambition att vaxa de kommande aren framat, vilket
flera stora etableringar som pagar eller som ska paboérjas ger férutsattningar for. Flera stora
infrastrukturprojekt som har direkt koppling till etableringarna maste ocksa genomféras i vart
geografiska ansvarsomrade. Raddningstjansten har en viktig roll i samhéllsbyggnadsprocessen och
behover darfor vara dimensionerad och rustad att bidra med sin del till helheten.

For att mota framtiden pa basta satt har forbundet kommit fram till att vi behover faststalla ett
antal langsiktiga prioriteringar. Foérslag har arbetats fram och beretts i bade
budgetberedningsutskott och presidie for att slutberedas och darefter faststdllas av den nya
direktionen for det utokade forbundet. Foérslagen av langsiktiga prioriteringar for
Raddningstjansten Skaraborg har i skrivande stund féljande lydelser:

e Raddningstjansten ska folja samhallsutvecklingen, vara modern och effektiv for att
bibehalla ett hogt fortroende hos allméanheten.

e Raddningstjansten ska arbeta med framtagna mal och aktiviteter enligt aktuell
verksamhetsplan, med sarskilt fokus pa de omraden Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap pekat ut.

e Ambitionsniva géallande verksamhetsmal och budget ska korrelera med varandra sa att
ratt forutsattningar for budget i balans foreligger.

e Raddningstjansten ska fortsatta utveckla utbildnings- och 6évningsverksamheten med
koncentration till 6vningsfaltet Hasslum, dar andra krisberedskapsaktorer enskilt eller i
samverkan ska beredas mdjlighet att hyra in sig.

e Fortsitta att utveckla Trygghetscentralen med tydligt fokus pa kunderna/brukarna genom
att leverera hog kvalitét och optimal service som bidrar till bade den enskildes upplevda
och faktiska trygghet.

e Direktionen stoder raddningstjansternas samverkan inom Raddsam VG.

e Raddningstjansten ska fortsatta utveckla samverkan med medlemskommunerna samt alla

ovriga aktuella parter for att ge medlemskommunernas invanare och alla som vistas dar
ett sa gott skydd mot olyckor som mojligt.
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Raddningstjanstférbundet Ostra Skaraborg avslutar verksamhetsdret 2022 genom att tillsammans
med nuvarande sju medlemskommuner ga in i en ny fas dar forbundet utékas med fyra nya
medlemskommuner och omfatta 11 av Skaraborgs 15 kommuner. Férbundet byter samtidigt
namn till Raddningstjansten Skaraborg. En ny férbundsordning med reglemente har arbetats fram
och faststallts, en ny férvaltningsorganisation har skapats som trader i kraft vid arsskiftet. En helt
ny logotyp med grafisk profil har arbetats fram och faststallts.

*Ny logotyp fér Rdddningstjdnsten Skaraborg
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Underskrifter

Detta dokument innehaller digitala signaturer, vilka aterfinns pa sista sidan.

Direktionen for Raddningstjansten Skaraborg godkanner upprattad helarsrapport for
Raddningstjansten Ostra Skaraborg.

Skoévde 2023-03-06

Johan Ask Kenneth Svensson
Ordférande 1:e vice ordférande
Lars Gezelius Jan Hanna

2:e vice ordférande 3:e vice ordférande
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