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D§19 Val av justerare

Beslut

Kenneth Svensson utses, jamte ordforande, till att justera dagens protokoll.
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D §20 Godkdnnande av dagordning

Beslut

Dagordningen faststalls i enlighet med upprattat forslag.
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D§21 Trygghetscentralen — Raddningstjansten Skaraborg
Beslut

Direktionen beslutar
att notera informationen.
Bakgrund

Trygghetscentralen, som aterfinns pa brandstationen i Lidkoping, hanterar trygghetslarm,
inbrottslarm, automatiska brandlarm, felanmalningar samt en del kameraévervakning och digitala
tillsyner av brukare. Trygghetscentralen bemannas av minst tva larmoperatérer dygnet runt.

Till enhet Trygghetscentral hor ocksa en servicefunktion som bendamns Fixarbrandis. Denna tjanst
galler endast Lidkdpings kommun och kan avropas av aldre eller funktionsnedsatta for att
exempelvis byta glodlampor och gardiner. Vid besok i hemmet kan ocksa goras en kontroll om det
finns ett acceptabelt brandskydd. Syftet med funktionen ar att minska fallolyckor samt dka
brandsdkerheten i egna hemmet. Funktionen bemannas av tva medarbetare som ocksa stéttar
Trygghetscentralen med exempelvis montering av larm, 1as och kameror.
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D § 22 Upprakning av avgifter for sotning och

brandskyddskontroller

Beslut
Direktionen beslutar

att rakna upp avgift for rengoéring (sotning) och brandskyddskontroll for ar 2023 fran och
med 2023-05-01 med 5,99 % for Skévde, Mariestad, Hjo, Tibro, Toéreboda, Karlsborg
och Gullspang.

att rakna upp avgift for rengoéring (sotning) och brandskyddskontroll for ar 2023 fran och
med 2023-05-01 med 5,75 % for Lidkoping, Essunga, Grastorp och Vara, samt

att paragrafen ar omedelbart justerad.
Bakgrund

Timavgift for rengoring (sotning) och brandskyddskontroll raknas upp arligen efter
"Sotningsindex", som tas fram av Sveriges Kommuner och Regioner, SKR. Det ar tva vdrden som
ligger till grund for sotningsindex. Dels ar det [6nedkning pa medianlon for sotare enligt avtal
mellan Sveriges

Skorstensfejarmastares Riksforbund (SSR) och Svenska Kommunalarbetareforbundet, (4,1 % fran
1 april 2023). Det andra vardet &r Konsumentprisindex for 12-manadersférandring i februari (12,0
% 2023).

Sotningsindexet for 2023 ar 5,68 %. Beroende pa nar sotningsindex inférdes for forra aret och nar
det infors i ar sa behover hansyn tas till eventuella justeringar fran féregaende ar och behov av
justeringar i ar. Vid senare inférande justeras indexet sa att vardet av upprakningen for tolv
manader ska kunna erhallas under farre manader, se tabell 1 nedan.

Inférande av index 01 apr 2022 01 maj 2022 01 jun 2022
1 maj 2023 6,20% 5,99% 5,75%
1 juni 2023 6,82% B,59% 6,33%
1 juli 2023 7,57% 7,33% 7,03%

Tabell 1: Sotningsindex fér 2023.

For 2022 raknades timavgiften upp fran och med 2022-05-01 i kommunerna Skévde, Mariestad,
Hjo, Tibro, Téreboda, Karlsborg och Gullspang och fran och med 2022-06-01 i kommunerna
Lidkoping, Essunga, Grastorp och Vara. D3 upprakningen for ar 2022 gjordes vid tva olika tillféllen
men kommer att géras vida samma tillfalle i ar blir upprakningen olika mellan kommunerna
Skoévde, Mariestad, Hjo, Tibro, Téreboda, Karlsborg och Gullspang respektive kommunerna
Lidkoping, Essunga, Grastorp och Vara. Upprakningen blir 5,99 % for Skévde, Mariestad, Hjo,
Tibro, Téreboda, Karlsborg och Gullspang.
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Upprakningen blir 5,75 % for Lidkdping, Essunga, Grastorp och Vara. Vid nasta upprakning av
taxorna, for ar 2024, blir det samma procentsiffra for hela forbundet.

Underlag

e Sotningsindex 2023, Cirkular 23:17, Sveriges Kommuner och Regioner, SKR
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D§23 Arbetstidens forlaggning, forandring Allmanna
bestammelser
Beslut

Direktionen beslutar
att notera informationen.
Bakgrund

Fran 1 oktober 2023 galler som huvudregel att alla medarbetare i kommuner och regioner ska ha
minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att arbetspass
ska foljas av dygnsvila. De nuvarande bestammelserna i Allmédnna bestammelser maste forandras
och anpassas till de skyddsregler som finns om minsta dygnsvila i EU:s arbetstidsdirektiv. Detta
gors efter att EU kommissionen uppmarksammat att det finns brister i avtalet avseende reglering
om dygnsvila. Eftersom det handlar om att sdkerstalla ett lagstadgat minimiskydd ar det inte
mojligt att komma 6verens om eller besluta om avvikelser fran de avtalade bestammelserna om
dygnsvila pa lokal niva.

Viss mojlighet till undantag fran regler om minst 11 timmars dygnsvila finns i Allmanna
bestammelser. Mojligheten att géra undantag ar mycket restriktiv och kan bara bli aktuell i
verksamheter som har uppdrag att skydda liv, hdlsa och sakerhet. Varje undantag forutsatter
dessutom att det inte &r maojligt att klara bemanningen pa annat satt. For att skydda medarbetare
som far forkortad dygnsvila infors regler om hur kompenserande vila ska forlaggas.

Darfor infors de nya reglerna

Eu kommissionen har riktat kritik mot regleringen om dygnsvila i Allmanna bestammelser. Om en
lag eller ett kollektivavtal inte uppfyller minimikraven kan EU-domstolen forklara att
bestammelsen ar ogiltig. Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, och Sobona samt de fackliga
motparterna som gemensamt tecknat Allmanna bestammelser har gjort bedomningen att de
nuvarande reglerna om dygnsvila inte uppfyller de minimiregler som anges i arbetstidsdirektivet.
Déarfor har parterna gemensamt avtalat om nya bestammelser som ska uppfylla direktivets krav.

Nuldge inom forbundet

De utryckande styrkorna arbetar alla i femveckorsschema med fyra veckor skifttjanstgéring och en
vecka dagtidstjanstgoring. Lidkdping arbetar dygn kontinuerligt och Skovde och Mariestad arbetar
delat dygn pa vardagar och dygn pa helger. Vakthavande befél i ledningscentralen arbetar i
sexveckorsschema med skifttjanstgoring (dygnstjanstgoring) i fem veckor och en vecka
dagtidstjanstgoring. Larmoperatorerna i trygghetscentralen arbetar i fyraveckorsschema med
tjanstgoring i treskift uppdelat pa kvall/dag respektive standig natt.

Arbete inom forbundet

Baserat pa de inrangeringsforhandlingar som genomférdes infor forbundsbildningen skulle en
arbetsgrupp startas for 6versyn av arbetstidens forlaggning for skiftgdende medarbetare da
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forlaggningarna skiljde sig mellan gamla ROS och gamla RVS. Arbetsgruppens uppgift
kompletterades med att dven hantera de nya reglerna gallande dygnsvila. Vid samverkansmote
2023-02-16 togs beslut om att starta en arbetsgrupp for att hantera fragan gallande arbetstidens
forlaggning med avseende pa de nya reglerna. De fackliga organisationerna utsag representanter
till gruppen; tva fran respektive heltidsstation (Skévde, Lidkoping och Mariestad), en fran
ledningscentralen och en fran trygghetscentralen. Arbetsgruppens uppgift var att titta pa
arbetstidens forlaggning ur ett brett perspektiv med alla de méjliga alternativ som fanns.

Arbetsgruppen hade sitt forsta mote den 17 mars och konstaterade da att fokus for det fortsatta
arbetet maste vara att utreda hur de nya reglerna géallande dygnsvila paverkar oss. Befintliga
alternativ till férlaggning av arbetstid har vi koll pa och behover inte ldgga sa stort fokus pa for
stunden. Arbetsgruppen har tagit fram olika alternativ pa forlaggning av arbetstid (scheman) med
syftet att kartlagga paverkan av de nya reglerna pa verksamhet och medarbetare. Arbetet baseras
pa de forutsattningar som galler for stunden och uppdateras efter hand som fler delar i
regelverket blir klarlagda. Arbetet har ocksa genererat fragor som skickats vidare till Sobona for
att fa svar som sedan utgjort forutsattningar for det fortsatta arbetet.

Konstaterade forandringar

Dygnsarbetspass ar inte langre mojliga, delat dygn far tillampas istéllet. Under varje period om 24
timmar ska som huvudregel 11 timmars sammanhangande dygnsvila forlaggas. Arbete och
dygnsvila ska forlaggas alternerande, dvs. arbete - dygnsvila - arbete - dygnsvila osv. Det ar inte
langre mojligt att forlagga dygnsvila i borjan av en 24-timmarsperiod och i slutet av
nastkommande 24-timmarsperiod med sammanhangande arbete daremellan.

Ett arbetspass kan inte vara langre dn 13 timmar, idag ar nattpass 14 timmar. Under varje period
om 24 timmar ska som huvudregel 11 timmars sammanhangande dygnsvila forlaggas.

Arbetspass far inte ligga Over faststallt dygns bryt. Arbetspass maste darfor borja/sluta vid dygns
bryt.

Overlappning for styrkeledare och vakthavande befil mellan arbetspass begrinsas. Tva
arbetsgrupper delar pa ett dygn i var verksamhet, ex. 13 timmar natt och 11 timmar dag eller 12
timmar natt och 12 timmar dag, vilket medfor att minst ett av dygnets tva arbetspass kommer
sluta vid dygns bryt.

Larm vid arbetspassets slut blir en oférutsedd hdandelse dar paverkan pa dygnsvila maste
kompenseras. Larm precis innan ett arbetspass slutar blir en oférutsedd handelse som inkraktar
pa dygnsvilan och da maste kompenseras med ytterligare dygnsvila, vilket forskjuter tiden till
moijligt nytt arbete.

Konstaterad paverkan

Baserat pa det vi vet gdllande de nya reglerna idag sa kan vi konstatera att reglerna kommer ha en
stor paverkan pa bade verksamhet och medarbetare.

Konstaterad paverkan — verksamhet
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Det kommer bli begransningar i flera delar av verksamheten, ex. begransningar i att kunna tacka
vakanser i skift speciellt under huvudsemesterperioden, svarigheter att hantera storre insatser
med mycket personal, begransade majligheter for att halla gemensamma moten med
medarbetare fran olika grupper/lag, begransningar i att bedriva arbete utanfor skifttjanstgoring
med ex. ansvarsomraden eller utbildning av RiB-medarbetare, 6kad administration, osv.

Heltidsbrandman kan inte samtidigt vara RiB-brandman pa samma satt som idag. En
heltidsbrandman som ocksa ar RiB-brandman och far ett larm bryter dygnsvila eller veckovila och
ska kompenseras for det med foljden att hen inte kan arbeta sitt arbetspass som
heltidsbrandman.

Konstaterad paverkan — medarbetare

Paverkan pa medarbetarna ar bland annat fler arbetspass néar inte dygn ar tillampligt langre samt
langre arbetspass for att klara 11 timmars dygnsvila pa 24-timmarsperioden. Dessa
forutsattningar paverkar medarbetarens liv och familjeliv med allt vad det innebar géllande
barnomsorg, aktiviteter med familjen, skapar svarigheter for medarbetare som bor langre fran
vara stationer da pendling behdver ske oftare, det blir svarare att byta arbetspass med kollegor,
det blir svarare att uppratthalla en RiB-tjanst om man samtidigt ar heltidsanstalld inom férbundet,
osv. Paverkan pa medarbetarna kan medfora att det blir svarare att rekrytera till yrket.

For medarbetarna kommer de nya reglerna ha stor paverkan som kan medféra att medarbetare
valjer att sluta med foljden att vi forlorar en duktig medarbetare och kompetens som vi behover.
Vi vet att flera medarbetare har utryckt att de funderar pa att lamna yrket nar reglerna borjar att
gélla, det ar absolut inget som vi vill ska intraffa, tvartom vill vi behalla vara medarbetare.

Paverkan pa medarbetare skiljer sig mellan stationer da arbetspass ar olika idag. | Lidkdping
arbetar brandméannen dygn vid skifttjanstgoring och i Skévde och Mariestad arbetar
brandmannen delat dygn pa vardagar och dygn pa helgerna.

Fortsatt arbete

Risk- och konsekvensbedémning har pabdorjats gillande forandringarna pa grund av de nya
reglerna och dess paverkan i den arbetsgrupp som arbetar med fragan. Langre fram gors en ny
risk- och konsekvensbeskrivning for en ny férlaggning av arbetstiden. Vantan pa att
arbetsmarknadens parter ska komma 6verens av utformning ab Bilaga R. Nar alla forutsattningar
ar kdnda ta fram mojliga forlaggningar av arbetstiden, genomfora risk- och
konsekvensbeddmning av dessa samt samverka dem. Kontinuerligt hantera och forséka minimera
paverkan pa medarbetare med férhoppningen att vi far behalla vara medarbetare och deras
kompetens.

Identifiera vad vi behover gora, vilka atgérder och beslut som behdver vidtas samt vilka resurser
som kravs for att mojliggora fortsatt drift av verksamheten i samma eller liknande omfattning som
idag. Den exakta paverkan pa annan verksamhet an ex. skiftgdngen kommer vara svar att
identifiera innan reglerna trader i kraft men kommer med stérsta sannolikhet vara
kostnadsdrivande och leda till ett 6kat behov av ekonomiska resurser eller minskning av
verksamheten. Dialog med SKR/Sobona i arbetet samt kontinuerlig information till medarbetare
och Direktion.

10 (
23)
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D§24 Detaljbudget 2023
Beslut

Direktionen beslutar
att faststalla detaljbudget 2023
Bakgrund

Detaljbudget som arbetats fram for Raddningstjansten Skaraborg 2023 foljer ny
forvaltningsorganisation dar en ny struktur for enheter och verksamheter har arbetats fram.

Detaljbudget for Raddningstjansten Skaraborg 2023 behover dven fortsatt betraktas som en

projektbudget dar den fortlépande uppfoljningen med analys av utfallet far ge vagledning vilka
justeringar som behdver goras bade under innevarande ar samt infor kommande budgetar.

Underlag
e Protokollsutdrag 2022-12-15 D § 118 Budget 2023
e RS grund ny budgetstruktur
e Protokollsutdrag P § 5

e Detaljbudget 2023
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D§25 Hel&rsrapport ROS 2022
Beslut

Direktionen beslutar
att notera informationen.
Bakgrund

30 mars genomférdes revisionsméte ang. ROS Heldrsrapport 2022 (&rsredovisning 2022). P3
uppdrag av revisorerna i Rdddningstjinsten Ostra Skaraborg har KPMG granskat férbundets
arsredovisning for rakenskapsaret 2022. Uppdraget ingar som en obligatorisk del av
revisionsplanen for ar 2022. KPMG:s uppdrag ar att granska arsredovisningen i syfte att ge
revisorerna ett tillrackligt underlag for revisionsberattelsen.

Forbundets revisorer ska enligt kommunallagen 12 kap bedéma om resultatet i drsredovisningen
ar forenligt med de mal som fullmé&ktige beslutat. Revisorerna ska prova om rdkenskaperna ar
rattvisande. Folkvalda revisorerna lamnade i samband med revisionsmotet Gver sin
revisionsberattelse for ar 2022 och gor foljande bedomning:

Vi bedémer sammantaget att direktionen i férbundet, i allt vdsentligt har bedrivit verksamheten
pd ett dndamdlsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sdtt.

Vi bedémer att rikenskaperna i allt vésentligt dr réttvisande.

Vi bedémer att direktionens interna kontroll, i allt vdsentligt har varit tillrdcklig.

Vi bedémer sammantaget att resultatet enligt drsredovisningen dr férenligt med de finansiella
mdl som direktionen uppstiillt.

Var bedémning avseende forbundets verksamhetsmdssiga mdl fér god ekonomisk hushdllning ér
att mdlen inte uppfylls fullt ut.

Vi tillstyrker att respektive kommunfullmdktige i medlemskommunerna beviljar ansvarsfrihet for
direktionen samt dess enskilda ledaméter.

Vi tillstyrker att respektive fullmdéktige godkdnner férbundets arsredovisning fér 2022.
Underlag

e ROS heldrsrapport 2023

e E-signerat uttalande helarsrapport ROS 2022

e Signerad Revisionsberattelse 2022

e Bilaga 1 Revisionernas redogorelse

e Bilaga 2 granskning av bokslut och &rsredovisning ROS
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D§26 Verksamhetsplan 2023
Beslut

Direktionen beslutar
att faststalla verksamhetsplan 2023.
Bakgrund

Verksamhetsplan 2023 for Raddningstjansten Skaraborg bygger vidare pa forbundets
verksamhetsplan for 2022.

Raddningstjansten Skaraborgs vision ar Ingen ska omkomma eller allvarligt skadas till foljd av
brand eller andra olyckor. For att na var vision har vi tagit fram en malbild for hur vi ska arbeta
och agera for att na visionen.

Raddningstjansten Skaraborg ska over tid verka for att forhindra och begransa olyckor, férbereda
och genomféra raddningsinsatser, vidta atgarder efter olyckor och medverka till samhallets
krishantering i syfte att skapa trygghet, sdkerhet och omtanke for allmanheten.

Vart dagliga arbete praglas av ett personligt engagemang och en vilja att standigt forbattra och
utveckla vart upptradande och uppdrag, vi ska skapa en larande organisation dar forstaelsen for
uppgiftens inneboérd ar central for samtliga medarbetare.

Verksamheten ska bade internt och externt bygga pa en 6ppenhet och ett gott personligt
upptradande fran den enskilde, sa att vi kan férvalta och utveckla fortroendet fér vart uppdrag.

For att uppna de mal (inriktningsmal) som direktionen beslutat om i handlingsprogrammet har
organisationen tagit fram verksamhetsmal och aktiviteter fér det kommande aret.
Verksamhetsmalen ar kortsiktigare an malen i handlingsprogrammet och ska tillsammans med
aktiviteterna bidra till att malen i handlingsprogrammet uppnas éver tid.

Verksamhetsmal och aktiviteter syftar inte till att hantera organisationens hela uppdrag utan
syftar till att hantera enstaka delar i uppdraget som behover utvecklas specifikt enligt
handlingsprogrammet. Det behéver saledes inte finnas nagra mal som adresserar ”dagligt arbete”
déar inget speciellt utvecklingsbehov foreligger for tillfallet. Mal for ”dagligt arbete” ansvarar
avdelningscheferna for att beskriva i sina avdelningsplaner.

Verksamhetsplanen faststélls normalt av férbundsdirektor, men under innevarande ar av
direktionen pga de sarskilda omstandigheter och férutsattningar som rader i samband med
utdkning av férbundet med fyra nya medlemskommuner.

Underlag

e Verksamhetsplan 2023
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D § 27 Verksamhet— och ekonomiuppféljning
Beslut

Direktionen beslutar

att notera informationen.

Bakgrund

Redovisning av verksamhets- och ekonomiuppféljning for perioden februari-mars 2023.

Verksamhetsuppfoljning

Hindelser under februari manad 2023

Handelsetyp Brandi | Brandi| Ovrig |Trafik-| Utsldpp | IVPA |Automat| Ovrigt | Totalt
byggnad | terrang | brand |olycka farligt - RS
amne larm
Antal hindelser 21 1 9 18 4 17 55 16 141
Vakthavande befél/ LLB Totalt
Medlyssning dar utryckning inte behdvdes 50

Handelser under mars manad 2023

Handelsetyp Brandi | Brandi| Ovrig |Trafik-| Utslapp IVPA |Automat| Ovrigt | Totalt
byggnad | terrdang | brand |olycka farligt - RS
amne larm
Antal handelser 18 1 5 32 2 14 83 20 175
Vakthavande befél/ LLB Totalt
Medlyssning dar utryckning inte behdvdes 89

Av de 89 medlyssningar under manaden som ej genererade i utryckning berodde ett stérre antal
pga. de snoovader som drabbade vart geografiska omrade.

Under februari har utbildnings- och évningsverksamheten arbetat med tema “Raddning”,
genomfort flera studiebesok, haft utrymningsévning i Toreboda, genomfort
brandskyddsutbildningar samt planerat for varens Hasslumsdagar och GuRIB-utbildning med
mera.
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Ekonomiuppfoljning

Kostnad / Intdkt Utfall Ack Budget Ack

Intakter - 48 027 706 - 48 282 000
Inkdp, ej investering 221482

Personalkostnader 29789223 32535328
Pensionskostnader 2819036 2018 250
Ovriga kostnader 8 833 107 9622 359
Kapitalkostnader 2242 340 2255750
Finansiella kostnader - 634 365 -
Resultat - 4 756 883 |
Vardepappersforandring - 1320664

Balanskravsresultat - 3436 219 |

Uppfoljningen visar ett positivt resultat pa 4 757tkr, men da inkluderat en positiv vardeforandring
pa 1321tkr sd darav blir balanskravsresultatet 3 436tkr.

Resultatet t.o.m. mars 2023 ar fortsatt ett preliminart resultat som sannolikt kommer att justeras.
Pagaende lonedversynsprocess med ett historiskt hogt marke kommer paverka
personalkostnaderna fran och med 1 april (Heltidsorganisationen) och 1 maj
(Deltidsorganisationen).

Allmanna bestdammelser kommer att férandras fran och med 1 oktober eller méjligen nagot
senare. Beroende pa vilka forutsattningar som ges géllande skyddskraven fér dygns- och veckovila
kommer personalkostnaderna paverkas av hur arbetstiden kan foérlaggas. Aven
beredskapsforlaggning for vara ledningsfunktioner paverkas.

Vid arsskiftet 2023 tradde ny reglering for brandmannens SAP-R i kraft. Beroende pa vilka val som
enskilda berérda medarbetare gor kan personalkostnader och pensionskostnader férandras.

Underlag

e Verksamhetsuppfoljning februari 2023

e Verksamhetsuppfoljning mars 2023

15 (
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D§28 Anmalningar olyckor/tillbud/riskobservationer
Beslut

Direktionen beslutar
att notera informationen.

Bakgrund

Redovisning av IA-anmalningar (Riskobservationer, tillbud, olycksfall och arbetssjukdom).

e 2023-5, 2023-03-07 Krock mellan bil och moped
e 2023-6,2023-03-13 Obehorig person i omkladningsrum
e 2023-7,2023-03-13 Obehorig person i lokal under fysisk test
e 2023-8, 2023-03-15 Fraktur pa nasan
e 2023-9,2023-03-31 Kontakt samt vagguttag smaltes ned efter langvarig
laddning
e 2023-10,2023-04-04 Muskelbristning i vaden under évning
e 2023-11,2023-03-26 Skadad rygg/skulderblad vid lyft av mindre trad
e 2023-12,2023-03-16 Stukad fot vid fystraning
Underlag

e 2023-5, 2023-03-07
e 2023-6,2023-03-13
e 2023-7,2023-03-13
e 2023-8,2023-03-15
e 2023-9, 2023-03-31

e 2023-10, 2023-04-04
e 2023-11, 2023-03-26

e 2023-12,2023-03-16



17 (

" . v 23)
RaddnlngStJanSten Sammantradesdatum 2023-04-27

Skaraborg Protokoll
D§29 Anmalningsarenden
Beslut

Direktionen beslutar
att notera informationen.
Bakgrund
Val av ledamot och erséttare till Raddningstjdnsten Skaraborg mandatperiod 2023-2026
Kommunfullmaktige i Karlsborgs kommun har beslutat att utse Torbjorn Colling som ledamot och
Hilkka Eskelinen som ersattare.
Kommunfullmaktige i Essunga kommun har beslutat att bevilja Daniel Anderssons begaran om
entledigande fran uppdraget som ledamot i Radddningstjansten Skaraborg och beslutar vilja Stig
Ribbing till ledamot.
Underlag

e Karlsborgs kommun, 2023-02-27 KF § 23

e Essunga kommun, 2023-02-27 KF § 12
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D§30 Informationsarenden
Beslut

Direktionen beslutar
att notera informationen.
Bakgrund

Gosab AB begriinsad tillgéinglighet

Enligt tillaggsavtal till avtal om sotning och brandskyddskontroll gdllande tillganglighet for
entreprendrer har ansvarig for raddningstjanstens myndighetsutévning delegerad ratt fran
Direktionen att fatta beslut om tillfalliga avsteg gdllande entreprendrernas tillganglighet nar de
begar det. Beslutet ska redovisas for Direktionen vid nasta Direktionsmote.

Gosab Sotning AB, entreprendr i Skévde kommun, medges begrdnsa sin tillganglighet i vaxeln till
08.00-12.00 under vecka 28-31 sommaren 2023.

Beslut om ersdittning for rdddningstjdnstkostnader enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor
MSB betalar ut ersattning enligt 7 kap. 3 § lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO).

Raddningstjansten Skaraborg har, for raddningstjanstkostnader i samband med en trafikolycka
dar en lastbil med flytande metangas kort av vagen i Grastorps kommunansdkt om ersattning
enligt 7 kap. 3 § LSO. Raddningsinsatsen inleddes den 28 december2022 och avslutades den 30
december 2022. | ans6kan som inkom till MSB den 8 februari2023 uppgick
raddningstjanstkostnaderna till 428 220 kronor inklusive 6vergripandekostnader pa en procent. |
ansokan ingdr kostnader p& 244 748 kronor som Raddningstjidnsten Ostra Skaraborg haft som
hjalpande kommun. Fran raddningstjanstkostnaderna har Raddningstjansten Skaraborg dragit av
238 114 kronor i sjalvrisk vilket innebar att raddningstjanstens yrkande uppgar till 190 106 kronor.

MSB har beriknat sjilvrisken for Grastorps kommun till 238 144 kronor. Raddningstjansten Ostra
Skaraborg har inte kunnat verifiera kostnader for inkdpt férbrukningsmaterial om 2 568 kronor.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) har darfér beslutat att till
Raddningstjansten Skaraborg utbetala 187 483 kronor. Mellanskillnaden i forbundets krav for
raddningstjansthjilpen som gavs frdn ROS pa 57 265 kronor faktureras Lidképings kommun
(Tidigare RVS).

Skrivelse fran RiaddsamVG till forsvarsdepartementet

Raddningstjanstforetradare inom Raddsam VG har tillskrivit forsvarsdepartementet for att
understryka det statliga ansvaret for andamalsenlig kompetensforsérjning till svensk
raddningstjanst. Raddningstjansten star i likhet med andra branscher, infér stora utmaningar med
rekrytering av brandman, brandingenjorer och specialistbefattningar de kommande aren.

Raddsam VG har darfor hemstallt att Forsvarsdepartementet i sin dialog med Myndigheten for
samhallsskydd i beredskap papekar vikten av att méta de utmaningar som raddningstjansten har
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att hantera och sakerstaller att det ges ekonomiska forutsattningar som kan tillgodose
forhandenvarande och framtidsrelaterade behov.

Dom i Kammarrditten, Jonk6ping

Raddningstjansten genomforde i slutet av 2019 tillsyn av Gruppbostad Torggatan i Skovde och
stallde bland annat krav p4 installation av boendesprinkler. Arendet dverklagades i flera instanser
och nu har Kammarratten avgjort drendet till raddningstjanstens fordel. Avgérandet ar ett tydligt
besked om att vi har gjort en korrekt skdlighetsbedémning och har fog for att forelagga om
installation av sprinkler i LSS-verksamhet.

Underlag

e Beslut om ersattning for raddningstjanstkostnader enligt lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor —dnr 2023-02543

e Skrivelse till Forsvarsdepartementet 2023-03-22

e J6nkoping KR 3117-22 Dom 2023-03-27
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D§31 Inriktning fortsatt arbete
Beslut

Direktionen beslutar
att notera informationen.
Bakgrund

Semesterplanering 2023 faststalld

Forbundet utverkade i samverkan med arbetstagarorganisationerna utokad tid for
semesterplaneringen 2023. Likt tidigare ar har vi hogre franvaro an 33% for operativ
heltidspersonal under framfor allt juli manad, vilket innebar vakanser som behover ersattas. En
atgérd har varit att erbjuda 150% ersattning for att ta extra arbetspass, en annan har varit att
moijliggora for RIB-anstéllda att tjanstgora i heltidsstyrkan. Flera bidragande atgarder gor att vi
bedomt att semesterplaneringen for 2023 kunnat faststallas.

Ny raddningsstation i Grastorp
Forbundet for dialog med foretradare for Grastorps kommun infor ett eventuellt beslut att
projektera for ny raddningsstation.

Verksamhetsbesok i Skelleftea

Raddningschefen, avdelningschefen for Skydd mot olyckor, enhetschefen fér Samhallsskydd och
en av vara brandingenjoérer reser till Skelleftea for att besdka Raddningstjansten och Northwolt
den 11 maj. Syftet med verksamhetsbesoket ar att inhdmta erfarenheter och kunskap kopplat till
Northwolts etablering infor Volvos etablering i Mariestad.

Digital plattform f6r utbildningar

Forbundet har lange saknat systemstod for utbildningsverksamhet och kommer under aret
ansluta till den plattform som finns inom Skévde. Plattformen kommer kopplas till vart intranat
som fortsatt byggs ut och utvecklas.

20 (
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D §32 Tillsattning av Raddningschef for Raddningstjansten

Skaraborg

Beslut

Direktionen beslutar

att besluta att Robert Zeidlitz anstalls som Raddningschef for Raddningstjansten Skaraborg
fran och med 2023-05-01, samt

att paragrafen ar omedelbart justerad.
Bakgrund

Efter genomford rekryterings- och urvalsprocess slutintervjuades tva slutkandidater.
Arbetstagarorganisationerna Sveriges Ingenjorer, Kommunal, Ledarna och Kommunal har beretts
tillfalle att traffa bada kandidaterna i samband med slutintervjuer. Arbetsgivaren har darefter
genomfort sarskilt samverkansmote ang. vilken kandidat som férordas for anstallningsbeslut.
Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna ar eniga att foérorda att Robert Zeidlitz genom
anstallningsbeslut tillsdtts som Raddningschef for Raddningstjansten Skaraborg fran och med
2023-05-01.

Robert Zeidlitz har saval den kunskap och erfarenhet som kravs for att pa ett tryggt satt leda
forbundet framat inom flera viktiga omraden som ligger inom raddningschefens ansvar enligt
lagen om skydd mot olyckor. Han har vdl dokumenterad erfarenhet att leda
raddningstjanstverksamhet genom andra chefer/chefsled. Robert har dven val dokumenterad god
formaga att samverka saval externt som internt.
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D§33 Ovrigt
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D§34 Avslutning

Néasta mote ar med Direktionen den 11 maj kl 08:30-11:45 pa 6vningsfaltet Hasslum i lokal TLC.

Introduktionsdag 2 for Direktionen kl 12:30-16:00 pa 6vningsfaltet Hasslum. Programmet utgors
av forevisningar och upplevelsebaserade moment.
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