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Justerarandes signatur   Utdragsbestyrkande 

    

 

Plats och tid TLC, Hasslum, Skövde, kl 09:00-11:20 
Beslutande Johan Ask  Skövde  Ordförande 

Kenneth Svensson  Lidköping 1:e vice ordförande 
Lars Gezelius  Vara  2:e vice ordförande 
Jan Hanna  Tibro  3:e vice ordförande 
Linnea Hultmark  Hjo 
Linn Brandström  Töreboda  
Gustav Edvinsson  Lidköping 
Torbjörn Colling  Karlsborg 
Åsa Olsson  Vara 
Anders Bredelius  Mariestad 
Nils Farken  Mariestad 
Stig Ribbing  Essunga 
Peter Andreasson  Essunga 
Petter Johansson  Grästorp 
Henrik Svensson  Grästorp 
Jan Hassel  Gullspång 
Björn Thodenius  Gullspång 
 

 

Övriga deltagande Joakim Ramåker  Stf Förbundsdirektör 
Madelene Wallenius Förbundssekreterare 
Annika Hedberg  HR-konsult § 37 
Karin Sundström  Brandinspektör § 38 
Johannes Svensson Avdelningschef § 41 
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Ordförande Johan Ask 
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D § 35  Val av justerare 

Beslut 

Lars Gezelius utses, jämte ordförande, till att justera dagens protokoll. 
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D § 36  Godkännande av dagordning 

Beslut 
 
Dagordningen fastställs i enlighet med upprättat förslag.  
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D § 37  Personalredovisning  

Beslut 
 
Direktionen beslutar 
 
att  notera informationen. 
 
Bakgrund 

HR-partner redovisar personalnyckel på för sjukfrånvaro, extern personalomsättning, årsarbeten 
med övertid/mertid samt månadsanställda enligt tidigare fattat beslut.   

Beskrivning personalnyckeltalen:   

Total sjukfrånvaro i % - Visar utvecklingen av den totala sjukfrånvaron i förhållande till den totalt 
arbetade tiden i procent under aktuell period. Avser samtliga anställda såväl månads- som 
timavlönade på alla avtal.   

Extern personalomsättning – Visar utvecklingen av antalet avgångar per månad två år tillbaka i 
tiden. Endast tillsvidareanställda heltid.  

Årsarbeten med övertid/mertid – Visar utvecklingen av övertid per månad två år tillbaka i tiden  

Antal månadsanställda – Visar utvecklingen av antalet månadsanställda per månad två år tillbaka i 
tiden. 
 
Underlag 

• Uppföljning personalnyckeltal 
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D § 38  Brandskydd för särskilt riskutsatta 

Beslut 
 
Direktionen beslutar 
 
att notera informationen. 
 
Bakgrund 

Särskilt riskutsatta vid en bostadsbrand är de personer som har svårt att uppfatta eller hantera en 
brand eller som har svårt att utrymma på egen hand. En stor andel av dessa personer har någon 
form av stöd från kommunen till vardags i sitt eget boende. Behovet av ett anpassat och stärkt 
brandskydd är stort för dessa. Det otydliga stödet i lagen om vem som ansvarar för brandskyddet 
skapar olikheter i kommunens arbete. 
 
Kommunen har en möjlighet att hjälpa till en tryggare boendemiljö genom socialtjänstlagen. 
Räddningstjänsten informerar om hur vi tänker om förbundets väg framåt mot nollvisions mål, att 
ingen ska omkomma eller skadas allvarligt till följd av brand. 

Hjo kommun har tidigare tagit ett politiskt beslut gällande brandskydd för särskilt utsatta, det 
kommer i samband med detta arbete att följas upp och utvärderas. 

 
Underlag 

• Brandsäker bostad för alla 

• Brandforsk infoblad riskutsatta  

• Identifiering av hinder avseende stärkt brandskydd för särskilt riskutsatta och förslag på 
vägar framåt 
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D § 39  Utredning Räddningstjänsten Skaraborg    
  brandskyddskontroll och sotning 

Beslut 
 

Direktionen beslutar 
 
att  notera informationen. 
 
Bakgrund  

Räddningstjänsten Skaraborg bedriver sotningsverksamhet genom privata entreprenörer i 
samtliga medlemskommuner och bedriver brandskyddskontrollsverksamheten i egen regi i de fyra 
kommunerna i västra området och genom privata entreprenörer i de sju kommunerna i östra och 
norra området. Bakgrunden till att det är olika hantering inom förbundet är att det hanterades på 
olika sätt i de två organisationer som bildade Räddningstjänsten Skaraborg 2023. 

Rengöring (sotning) och brandskyddskontroll är en kommunal verksamhet som historiskt 
hanterats via privata entreprenörer men under senare år har flera kommuner/räddningstjänster 
valt att ta tillbaka framför allt brandskyddskontrollsverksamheten till myndigheten. 
Brandskyddskontroll utgör myndighetsutövning och är ett av få myndighetsområden som får 
hanteras av privata entreprenörer. 

Sotning och brandskyddskontroll 
Sotning är en viktig del i arbetet med att förebygga bränder i bostäder. En stor del av alla bränder 
i bostäder är relaterade till eldstäder och skorstenar. Vid sotning tas brandfarliga beläggningar 
bort för att minska risken för brand, sotning är alltså en typ av rengöring. Sotning har förekommit 
i Sverige nästan lika länge som vi har använt eldstäder för uppvärmning och matlagning. 
Imkanalen, köksfläktens anslutning till skorstenen och ventilationssystemet i bostadshus, 
omfattas inte längre av kravet på sotning. Kommunen beslutar egna föreskrifter om hur ofta 
sotning ska göras. Kommunen beslutar även om taxan (priset) för sotningen. 

Brandskyddskontrollen är den enda kontroll av brandskyddet som regelbundet sker i bostäder och 
utgör myndighetsutövning. Vid brandskyddskontrollen, som endast får utföras av behörig 
kontrollant, kontrolleras förbränningsanläggningens säkerhet ur brandskyddssynpunkt. Efter 
kontrollen dokumenterar och meddelar den som utfört kontrollen vad som kontrollerats och vad 
som framkommit vid kontrollen.  

Syftet med brandskyddskontrollen är att i ett tidigt skede upptäcka fel och brister hos 
anläggningen som kan innebära risker för brand. Kontrollen innebär en prövning av att den 
enskilda anläggningens funktion och egenskaper från brandskyddssynpunkt i huvudsak 
överensstämmer med de krav som gällde när anläggningen togs i bruk. Kontrollen ska i huvudsak 
utföras okulärt men vid misstanke om felaktigheter som inte kan fastställas på det sättet kan 
kontrollen behöva utökas med någon form av provning eller mätning. Brandskyddskontrollen 
innefattar hela värmeanläggningen samt taket och tillhörande takskyddsanordningar. Den som 
utför kontrollen måste därför ha tillträde till alla de delar av huset som skorstenen passerar. 
Brandskyddskontrollen ska ske med intervall som MSB föreskriver. Kommunen beslutar om taxan 
(priset) för brandskyddskontrollen. 
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Utredning 
Idag hanteras sotning och brandskyddskontroll på olika sätt inom förbundet. I kommunerna 
Lidköping, Essunga, Grästorp och Vara hanteras sotningen av privat entreprenör och 
brandskyddskontrollen av förbundet. I kommunerna Skövde, Mariestad, Hjo, Tibro, Karlsborg, 
Töreboda och Gullspång hanteras både sotning och brandskyddskontroll av privata entreprenörer. 
Totalt är alla medlemskommuner fördelade i fyra olika distrikt med totalt fyra olika privata 
entreprenörer.  

Befintliga avtal för sotning i kommunerna i västra området löper ut 2025-12-31 om de sägs upp 
senast 2024-12-31. Befintliga avtal för sotning och brandskyddskontroll i kommunerna i östra och 
norra området löper ut senast 2024-12-31 utan krav på uppsägning. 

Mot bakgrund av ovanstående förutsättningar har räddningstjänsten påbörjat en utredning 
gällande hur sotning och brandskyddskontroll kan hanteras inom förbundet i framtiden.  

Syftet med utredningen är att beskriva olika handlingsalternativ för sotning och 
brandskyddskontroll för framtiden samt redovisa eventuella fördelar respektive nackdelar med de 
olika alternativen. Ett förslag på alternativ för att hantera verksamheten i framtiden ska tas fram. 

Målet med utredningen är att ta fram beslutsunderlag för Direktionen för att fatta ett strategiskt 
beslut om hur sotning och brandskyddskontroll ska hanteras i framtiden i förbundet. Det 
strategiska beslutet om fortsatt hantering måste fattas under tidig höst år 2023. 
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D § 40  Övning Aurora 2023 och Räddningstjänsten Skaraborgs  
  arbete med Räddningstjänst under höjd beredskap  
  (RUHB) 

Beslut 
 
Direktionen beslutar 
 
att  notera informationen. 

 
Bakgrund 
 
17 april – 11 maj genomförs totalförsvarsövning Aurora -23 för att höja den samlade förmågan att 
möta ett väpnat angrepp mot Sverige. Under vecka 17 genomfördes flera delövningsmoment i 
Skövde där flera aktörer ur civila försvaret medverkade tillsammans med Försvarsmakten. Ett 
delövningsmoment genomfördes under torsdagseftermiddagen på övningsfältet Hasslum i 
Skövde. För att skapa dialog och samlad bild av hur vi ska fortsätta bygga våra olika förmågor, som 
tillsammans ger en stark motståndskraft, träffades flera viktiga aktörer för att först observera 
delövningsmomentet och därefter diskutera fortsatt samverkan.  

Övningsfältet Hasslum tillsammans med Försvarsmaktens övningsanläggningar i Skövde utgör en 
värdefull nationell resurs för till exempel återuppbyggnad av räddningstjänstens förmågor 
kopplade till ansvar och uppgifter under höjd beredskap. Det blev en värdefull dag där kontakter 
knöts och perspektiv på vad vi kan och bör göra tillsammans framåt delades.  

Räddningstjänsten Skaraborgs arbete med förmågan till räddningstjänst under höjd beredskap 
(RUHB) fortsätter enligt plan. Till stor del påverkas den planen av styrningar och signaler från 
exempelvis Försvarsmakten, MSB, Länsstyrelsen samt kommunernas arbete kring civilt försvar. En 
uppgift som kommer bli aktuell från och med 2024 är hantering av civilpliktig personal. Dessa skall 
på något sätt, och som hittills ej är klarlagt, mallas in i räddningstjänsternas operativa 
organisation. 

Vissa arbetsuppgifter och förberedelser inom ramen för kontinuitetsplaneringen återstår och 
måste under året prioriteras. Detta behöver till del göras i samverkan med andra aktörer. Som 
exempel kan anges uppvärmning av räddningstjänstens lokaler i de fall ordinarie värmesystem är 
ur funktion. Försörjning av drivmedel och livsmedel under en tremånadersperiod är andra 
exempel. 
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D § 41  Pågående processer och lägesbild inom organisationen 
  Räddningstjänstpersonal i beredskap (RiB) 

Beslut 
 
Direktionen beslutar 
 
att  notera informationen. 

 
Bakgrund 

 
Rekrytering  
En rekryteringsomgång för räddningstjänstpersonal i beredskap (RIB) har precis genomförts som 
resulterade i 13 nyanställningar. 

Lokala kollektivavtal 
Inför bildandet av Räddningstjänsten Skaraborg gjordes en ansats att ensa avtal för RIB-personal 
men beslutet blev att befintliga avtal inrangerades i Räddningstjänsten Skaraborg. En arbetsgrupp 
har satts ihop för att jobba fram ett nytt gemensamt avtal. 

RRB – Räddningstjänstens Riksorganisation för Beredskapsfrågor 
RRB arrangerar årligen en konferens med aktuella frågor med fokus på RIB. Räddningstjänsten 
Skaraborg kommer att stå som medarrangör till årets konferens som kommer att hållas i Skövde 
mellan den 15–16 november. 
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D § 42  Verksamhetuppföljning 

Beslut 
 
Direktionen beslutar 
 
att  notera informationen. 
 
Bakgrund 
 
Redovisning av verksamhet- och ekonomiuppföljning för perioden april -23.   
 
Verksamhetsuppföljning 
 
Händelser under april månad 2023 

Händelsetyp Brand i 
byggnad 

Brand i 
terräng 

Övrig 
brand 

Trafik-
olycka 

Utsläpp 
farligt ämne 

IVPA 
 

Automat
- 

larm 

Övrigt 
 

Totalt 
RS 

Antal händelser 14 17 13 23 6 15 75 31 194 

 
 
 

 

 
Underlag 

• Verksamhetsuppföljning april 2023 

Vakthavande befäl/ LLB Totalt 

Medlyssning där utryckning inte behövdes 68 
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D § 43  Anmälningar olyckor/tillbud/riskobservationer 

 

Beslut 
 
Direktionen beslutar 
 
att  notera informationen. 
 
Bakgrund 
 

Redovisning av IA-anmälningar (Riskobservationer, tillbud, olycksfall och arbetssjukdom). 

• 2023–13, 2023-04-18 Ont i nacken vid övning  

• 2023–14, 2023-04-19 Skada vid fyspass 

 

Underlag 

• 2023–13, 2023-04-18 

• 2023–14, 2023-04-19  
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D § 44  Anmälningsärenden 
 
Beslut 
 
Direktionen beslutar 
 
att  notera informationen. 
 
Bakgrund 

Räddningstjänsten Skaraborg Budget 2024, plan 2025–2026 
Gullspångs kommun, Essunga kommun, Tibro kommun och Töreboda kommuns 
Kommunfullmäktige har beslutat att fastställa beslutsförslaget med uppräkning för 
Räddningstjänsten Skaraborg budget 2024, plan 2025–2026 och att Räddningstjänsten Skaraborg 
ska kompenseras för ökade pensionskostnader utöver vad som är budgeterat. Kompensationen 
lämnas som ett särskilt medlemsbidrag. 

Entledigade från uppdrag som lekmannarevisor för kommunalförbundet Räddningstjänsten 
Skaraborg mandatperiod 2023–2026 
Lidköpings kommuns kommunfullmäktige har beslutat att entlediga Hans Algotsson från 
uppdraget som lekmannarevisor för kommunalförbundet Räddningstjänsten Skaraborg. 
Anledningen är att annan kommun har enligt turordning uppdraget att utse lekmannarevisor för 
kommunalförbundet mandatperiod 2023–2026. 
 
Underlag 

• Essunga kommun KF § 26, dnr 2023/129 

• Gullspångs kommun KF § 98, dnr 2023–00162 

• Tibro kommun KF § 69, dnr 2023–000096 

• Töreboda kommun KF § 51, dnr 2023/77 

• Lidköpings kommun KF § 53, dnr 2023/435 
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D § 45  Informationsärenden 

 

Beslut 
 
Direktionen beslutar 
 
att  notera informationen. 
 
Bakgrund 

 

Ny släckbil levererad till Räddningstjänsten Skaraborg (RS) 
Sala Brand AB har byggt och levererat RS nya släckbil som kommer att placeras vid stationen i 
Skövde. Nu tar process med slutbyggnation och utrustande vid och släckbilen förväntas komma i 
operativ drift under sensommaren – tidig höst. 

Arbetstidens förläggning – lägesbild  
Parterna (SKR/SOBONA – Kommunal) fortsätter förhandla om följdändringar i Bilaga R, Bilaga J 
och PAN. Parallellt pågår diverse påtryckningar på både arbetsgivare lokalt och SKR/SOBONA. Det 
har bildats organiserade påverkanskampanjer som till exempel ”Skydda räddningstjänstens 
arbetstider”. SKR/SOBONA: s målsättning är fortsatt att bli klara med förhandling av bilagorna 
inom en snar framtid. 

Intern rekrytering Stf. Räddningschef 
Räddningschef för RS är nu tillsatt och nästa steg blir att internt rekrytera en Stf. Räddningschef. 
Stf. Räddningschef ska i vardagen samarbeta med Räddningschefen inom dennes ansvarsområde. 
I funktionen kan till exempel ingå att vara Räddningschefen behjälplig med att planera, genomföra 
och följa upp olika delar av vår verksamhet. Vid Räddningschefens frånvaro ersätter Stf. 
Räddningschef denne fullt ut. Anställningsformen kommer vara ett förordnande med lönetillägg. 
Stf. Räddningschef kommer vara en roll tillika med medarbetarens ordinarie grundanställning.  
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D § 46  Inriktning fortsatt arbete 

 
Beslut 
 
Direktionen beslutar 
 
att  notera informationen. 
 
Bakgrund 

 

Tidigt arbete med bemanning sommaren 2024 
Avdelning Skydd mot olyckor i samverkan med arbetstagarorganisationerna har påbörjat ett 
arbete för att hantera det faktum att RS årligen har en stor utmaning i att möjliggöra att både 
lagstadgad huvudsemester och berättigade föräldraledigheter kan ges under perioden juni – 
augusti. Målet med arbetet är att gemensamt komma fram till en varaktig modell som möjliggör 
att vi upprätthåller våra förmågor enligt handlingsplan samtidigt som vi har en övertalig frånvaro 
bland medarbetare som tjänstgör i operativ heltidsverksamhet.  

SAP-R 
Räddningstjänsten Storgöteborg (RSG) och Räddningstjänsten Syd, har tillsammans med stöd av 
RSG:s kommunikationsenhet tagit fram ett material och mallar kopplat till det nya avtalet om SAP-
R. Materialet och mallarna för överenskommelser är kontrollerade av pensionsförhandlarna på 
SKR och Sobona som gett klartecken att de är korrekta. Mallarna om överenskommelse bygger på 
att man förhåller sig till de kriterier som beskrivs i cirkulär 23:10. Berörda medarbetare inom RS 
kommer därför inom kort att få göra de val som ska göras i denna process och avtalet gäller 
retroaktivt från 1 januari 2023.  
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D § 47   Övrigt 

 
Beslut 
 
Direktionen beslutar 
 
att  notera informationen. 

Bakgrund 

En utbildning om Akut omhändetagande av självmordsnära person (AOSP) har genomförts för 
räddningstjänstens operativa personal. Återkoppling om utbildning kommer för Direktionen i 
höst.  
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D § 48  Avslutning 

 
Nästa möte är med Direktionen den 28 september kl 08:30-11:30 i lektionssalen på 
brandstationen i Skövde. 
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