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D § 49  Val av justerare 

Beslut 

Lars Gezelius utses, jämte ordförande, till att justera dagens protokoll. 
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D § 50  Godkännande av dagordning 

Beslut 
 
Dagordningen fastställs i enlighet med upprättat förslag.  
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D § 51   AOSP – akut omhändertagande av självmordsnära person 

Beslut 
 
Direktionen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 
 
Bakgrund 

Sedan 2010 larmas Räddningstjänsten vid händelsetypen Hot om suicid.  
 
För att säkerställa att räddningstjänsten agerar på bästa möjliga sätt vid denna händelsetyp, både 
utifrån den hjälpsökandes perspektiv och för insatspersonalens arbetsmiljö, har det identifierats 
ett utbildningsbehov i förbundet. 
 
Behovet består i att ta fram en insatsriktlinje samt utbilda insatspersonal i att hantera 
händelsetypen. 
 
Under hösten 2022 formades en Projektbeskrivning och som ”sjösattes” januari 2023. 

Underlag 

• Protokollsutdrag P § 17 – AOSP – akut omhändertagande av självmordsnära person 
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D § 52  Informationsärenden 

Beslut 
 
Direktionen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 
 
Bakgrund 

1. Räddningstjänsten Skaraborg har i samarbete med Rotary Hjo skänkt en brandbil till 
Ukraina, där behovet av räddningsutrustning är enormt stort. Över 1 700 ukrainska 
brandbilar och 300 brandstationer har förstörts under kriget i Ukraina. Brandbilen var 
reservbilen 3110 från Lidköpings brandstation.  

Två medarbetare, Thomas och Robert, från västra området körde tillsammans med 
företrädare från Rotary ned bilen till staden Lviv i Ukraina.  

2. Bas Thijssen redovisar lägesbild med analys av förbundets värdepappersutveckling.  

3. Tidigare prognos för ökade pensionskostnader har beräknats om och prognostiseras att 
öka ytterligare för åren 2024 - 2027.  

4. Ett nytt ramverk har tagits fram av EU och USA som kan användas som 
överföringsmekanism för personuppgifter från EU till USA. Ramverket har av EU-
kommissionen bedömts ge adekvat (tillräckligt) skydd för personuppgifter. Kortfattat 
innebär detta adekvansbeslut att när amerikanska företag anlitas krävs enbart ett vanligt 
personuppgiftsbiträdesavtal, förutsatt att företaget har anslutit och certifierat sig inom 
ramverket.  

5. Räddningstjänsten Skaraborg har genomfört möte med Norra Älvsborgs 
Räddningstjänstförbund och Räddningstjänsten Mitt Bohuslän för att delge dem hur vår 
process att utöka förbundet genomfördes och vilka erfarenheter vi gjorde.  

6. Räddningstjänsten Skaraborg representeras av Förbundsdirektör och Stf. RCH vid 
invigning av de nya räddningsstationerna i Uddevalla och Alingsås 12:e resp. 15 
september.  

7. Räddningschefen informerar om bedömningar och åtgärder som vidtagits kopplat till att 
det skett en höjning från 3 (förhöjt hot) till 4 (högt hot) på hotnivåskalan för terrorhot 
mot Sverige.  

8. Inkommen skrivelse från Räddsam VG till Försvarsdepartementet - Kompetensförsörjning 
– en nödvändighet för svensk räddningstjänst. 

Underlag 

• Information från dataskyddsombudet - nytt ramverk för överföring av personuppgifter 
EU-USA 

• Brev från RäddsamVG till försvarsdepartementet 
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• Protokollsutdrag P § 27 - Informationsärenden 
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D § 53  Räddningstjänstens medverkan i plan- och    
  byggprocessen 

Beslut 
 

Direktionen beslutar att ge avdelningschefen för avdelning skydd mot olyckor i uppdrag att 
upprätta nya avtal – i syfte att skapa kostnadsneutralitet för förbundet, för brandteknisk hjälp i 
plan- och byggprocessen med respektive medlemskommun med tänkt avtalsstart 2024-01-01. 

Kenneth Svensson - Lidköping deltar inte i beslutet. 
 
Bakgrund  

Räddningstjänsten bistår medlemskommunerna med brandteknisk kompetens inom ramen för 
kommunens ansvar enligt plan- och bygglagen. Detta innebär att räddningstjänsten utgör 
kommunens sakkunnige gällande brand och övriga risker i plan- och byggprocessen. Åtagandet är 
reglerat i civilrättsligt avtal med respektive medlemskommun i gamla Räddningstjänsten Östra 
Skaraborg och genom en skriftlig rutin i gamla Räddningstjänsten Västra Skaraborg. 

Räddningstjänsten har idag inte ekonomisk täckning för det arbete som läggs ner inom plan- och 
byggprocessen åt medlemskommunerna, vilket innebär att uppdraget i nuläget tar resurser från 
räddningstjänsten övriga uppdrag som utgör räddningstjänstens huvuduppdrag, dvs. tillsyn och 
tillståndshantering.  

Räddningstjänsten har identifierat ett behov att upprätta nya avtal med respektive 
medlemskommun för att även i fortsättningen tillhandahålla motsvarande tjänst. Vid tecknande 
av nya avtal ska ersättningen utgöras av 5 kr per invånare som start. Ersättningen ska sedan 
räknas upp årligen med Prisindex kommunal verksamhet (PKV) som tas fram av Sveriges 
kommuner och regioner, SKR. 

Mer information i underlaget ”Räddningstjänstens medverkan i plan- och byggprocessen”. 
 
Underlag 

• Räddningstjänstens medverkan i plan- och byggprocessen 

• Avtal gällande brandtekniskt biträde 

• Protokollsutdrag P § 18 – Räddningstjänstens medverkan i plan- och byggprocessen 
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D § 54  Arbetstidens förläggning 

Beslut 
 
Direktionen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

 
Bakgrund 
 
Inom förbundet pågår arbete med anpassning till förändringarna gällande dygnsvila i Allmänna 
bestämmelser AB. Arbetet genomförs i en förbundsövergripande arbetsgrupp. Sedan föregående 
information till Direktionen har bland annat Bilaga R till Allmänna bestämmelser, som reglerar 
förutsättningar för räddningstjänst, förhandlats klart.  

Bilaga R 

Nya Bilaga R träder i kraft 2024-02-01, vilket är en senareläggning i förhållande till Allmänna 
bestämmelser i övrigt som träder i kraft 2023-10-01. Arbetstagaren har i grundöverenskommelsen 
(Allmänna bestämmelser) rätt till minst 11 timmars dygnsvila under varje 24-timmarsperiod. Den 
sammanlagda arbetstiden vid planerad förläggning av arbete i kombination med jour får, enligt 
Bilaga R, vara högst 20 timmar men ska då efterföljas av minst lika lång ledighet. Längre 
tjänstgöringsmått, ex. 24 timmar är inte generellt möjligt, dock införs ett dispensförfarande som 
möjliggör ett tjänstgöringsmått på maximalt 24 timmar med efterföljande lika lång vila.  

Dispensförfarandet ska, enligt överenskommelsen, tillämpas restriktivt och det ska id dispens 
alltid göras en intresseavvägning mellan arbetstagarens rätt till minst 11 timmars dygnsvila och 
verksamhetens behov av att säkra bemanningen. Räddningstjänstverksamhet kan i vissa fall 
behöva dispens mot bakgrund av samhällets ansvar att vid olyckor eller överhängande fara för 
olyckor säkerställa ett skydd för liv och hälsa, egendom och miljö. Dispens kan beviljas under 
förutsättning att arbetsgivaren prövat alla möjligheter att bemanna verksamheten i enlighet med 
reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedömningen att ett undantag är nödvändigt för att 
uppfylla verksamhetens behov. Beslut om att begära dispens ska fattas av den högsta ledningen i 
kommun, region eller kommunalt företag. Till begäran om dispens ska arbetsgivaren redogöra för 
vilka åtgärder som har vidtagits för att arbetstid enligt AB och bilagor ska kunna förläggas och en 
beskrivning av varför det inte är möjligt. Beslut om dispens bereds av berörda centrala parter och 
beslut fattas av Centrala parters arbetstidsnämnd. Ett beslut om dispens gäller under begränsad 
tid, dock som längst 12 månader i taget. Inför dispenstidens utgång ska arbetsgivaren utvärdera 
vilken påverkan dispensen har inneburit för verksamheten och medarbetarnas hälsa och 
arbetsmiljö. Dessutom ska arbetsgivaren undersöka om det på sikt är möjligt att förlägga 
arbetstiden enligt AB § 13 och bilagor. Arbetsgivaren ska erbjuda årlig hälsoundersökning för de 
arbetstagare som omfattas av en dispens. 

Arbete inom förbundet 

Den interna arbetsgruppen som arbetar med frågan har under våren haft totalt fem möten och 
bland annat arbetat med att kartlägga hur de nya förutsättningarna kan påverka medarbetare och 
verksamhet samt påbörjat arbetet med en risk och konsekvensbedömning. Då Bilaga R inte var på 
plats under våren har avsaknaden av förändringarnas slutliga utformning inte möjliggjort att 
exempelvis ta fram exempel och förslag på scheman för förläggning av arbetstiden.  
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Vid arbetsgruppens sista möte inför semestern diskuterades hur arbetsgruppens fortsatta arbete 
för hösten skulle läggas upp. Arbetsgruppens ambition är att det underlag som behövs ska vara 
klart för att kunna tas upp på ordinarie samverkansmöte den 16 november 2023. Detta för att ge 
ca 2,5 månader för medarbetarna att anpassa sig efter de nya förutsättningar som träder i kraft 
2024-02-01. De nya förutsättningarna, utan att veta exakt hur de kommer se ut för oss, kommer 
påverka medarbetare i olika utsträckning och det är viktigt att få tid att anpassa sig efter dem. För 
att kunna nå vår ambition när underlaget ska vara klart kommer arbetsgruppen att träffas 
varannan vecka efter sommaren med start vecka 36, samtliga mötestider nedan. Behövs fler 
möten eller om vi inte når vår ambition får vi tänka om och lägga till fler möten efter hand.  

• Möte vecka 36 – 2023-09-07 klockan 10-12, brandstation i Skövde. 

• Möte vecka 38 – 2023-09-18 klockan 09-12, brandstation i Lidköping. 

• Möte vecka 40 – 2023-10-03 klockan 09-12, brandstation Mariestad. 

• Möte vecka 42 – 2023-10-19 klockan 09-12, brandstation i Skövde. 

• Möte vecka 45 – 2023-11-06 klockan 09-12, brandstation Mariestad. 

En stor del av höstens arbete kommer att handla om att rent schemamässigt pröva olika 
förläggningar av arbetstiden enligt Bilaga R för att se om det är möjligt att schemalägga enligt de 
nya förutsättningarna och se hur det påverkar medarbetare och verksamhet. Om och när vi 
kommit så långt att det finns färdiga schemaförslag ska dessa risk- och konsekvensbedömmas för 
att säkerställa att de är tillräckligt bra och för att identifiera vilka eventuella åtgärder som kan 
behöva vidtas till följd av dem.  

Den 7 september genomförde arbetsgruppen sitt första möte för hösten. Vid mötet diskuterades 
läget inom organisation och en plan upp för höstens arbete togs fram med vad som ska göras vid 
respektive möte och mellan mötena. Gällande läget i organisationen kan det konstateras att det 
råder mycket oro bland medarbetarna inför kommande förändringar. Vidare ska det finnas flera 
medarbetare som redan nu valt att söka nytt jobb. Vid mötet togs också beslut om att öka tiden 
för respektive möte med en timme samt lägga till ett möte. Som planen är just nu kommer 
arbetsgruppens deltagare att ta fram olika schemaförslag som kommer att diskuteras på mötet 
vecka 38 med förhoppningen att kunna sålla bland antalet förslag och sedan påbörja risk- och 
konsekvensbedömning av dessa.  

Måndag den 18 september hade arbetsgruppen för arbetstidens förläggning sitt sjunde möte. Till 
detta möte hade flera schemaförslag tagits fram av gruppens medlemmar som diskuterades på 
mötet med följden att arbetsgruppen nu valt att arbeta vidare med två schemakoncept; delat 
dygn med 20-timmar fredag till söndag respektive 20-timmar i huvudsak. Alla detaljerna i hur 
scheman enligt dessa två koncept kan se ut är inte klart, förändringar i detaljer kommer sannolikt 
att ske. Det är inte heller helt säkert att de två alternativen vi arbetar vidare med ens är möjliga 
utifrån gällande regelverk samt verksamhetens och medarbetarnas behov, mer analys och arbete 
krävs framöver. Vid nästa möte med arbetsgruppen är ambitionen att de två schemakoncepten 
ska bli ett och att vi ska kunna påbörja risk- och konsekvensbedömning av schemakonceptet.  

Underlag 
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• Protokollsutdrag P § 19 – Arbetstidens förläggning 
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D § 55  Trygghetscentralen; beslut, ekonomi 

 
Beslut 
 
Direktionen beslutar att uppdra förbundsdirektören att arbeta fram ett underlag för 
beslutsprocess samt hantering av ett ekonomiskt över- respektive underskott från 
Trygghetscentralen verksamhet. 

 
Bakgrund 

 
Trygghetscentralen införlivades i Räddningstjänsten Skaraborg (RS) i samband med att förbundet 
utökades med de fyra nya medlemskommunerna Lidköping, Vara, Essunga och Grästorp. 
Trygghetscentralen servar i dagsläget endast de fyra nya medlemskommunerna med olika tjänster 
genom avtal.  

Beslut gällande Trygghetscentralen gällande den löpande verksamheten fattas normalt av 
tjänstepersoner inom RS eller av direktionen. I vissa fall, till exempel beslut kopplade till budget 
och revision krävs samråd eller beslut av medlemskommunerna.  

Trygghetscentralens budget och ekonomiuppföljning särredovisas. Det har identifierats ett behov 
att klargöra och förtydliga hantering av ett ekonomiskt över- respektive underskott från 
Trygghetscentralen verksamhet. 
 
Underlag 

• Detaljbudget 2023 

• Protokollsutdrag P § 20 – Trygghetscentralen; beslut, ekonomi 
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D § 56  Delårsrapport 2023 
 

Beslut  

 
Direktionen beslutar att godkänna Räddningstjänsten Skaraborgs delårsrapport 2023. 
 
Bakgrund 

Delårsrapport är upprättad av förbundsdirektör, verksamhetschefer samt förbundsekonom. 
Delårsrapporten omfattar perioden 2023-01-01 – 2023-07-31.  

Preliminärt bokat revisionsmöte med KPMG och förbundets lekmannarevisorer är den 9 oktober. 

På Direktionens möte den 26 oktober kommer revisorernas bedömning av Räddningstjänsten 
Skaraborgs delårsrapport redovisas.  

Underlag 

• Delårsrapport 2023 

  



 

 14 (
26) 

Sammanträdesdatum 2023-09-28 
Protokoll 

 

 

D § 57  Budget 2024 med plan 2025-2026, verksamhetsplan och  
  internkontrollplan 2024 samt fastställande av gräns för  
  upptagande av lån för förbundet 

Beslut 
 
Direktionen beslutar att fastställa redovisad detaljbudget 2024 med plan 2025-2026, 
verksamhetsplan, internkontrollplan samt fastställande av gräns för upptagande av lån för 
förbundet. 

 
Bakgrund 

 
Direktionen godkände upprättat förslag till RS budget 2024, plan 2025-2026 och gav 
förbundsdirektören i uppdrag att hemställa till medlemskommunerna att besluta enligt förslaget 
samt att förbundet skulle kompenseras för ökade pensionskostnader som överstiger det som 
budgeterats. Missiv med hemställan skickades till samtliga medlemskommuner 2023-03-08, dnr: 
2023-000470.   
 
RS förbundsordning, §15 Budget, anger att direktionen årligen, före september månads utgång, 
ska fastställa förbundets kommande års budget efter samråd med medlemskommunerna.  
 
§ 13 anger att direktionen årligen, i samband med budgetbeslut, ska fastställa gräns för 
upptagande av lån för förbundet.  
 
Samtliga medlemskommuner har inte återkopplat på missiv enligt ovan. Direktionen föreslås 
fastställa förbundets detaljbudget 2024 med plan 2025-2026 samt fastställande av beloppsgräns 
för upptagande av lån. Detsamma gäller verksamhetsplan och internkontrollplan 2024. 

 
Underlag 

• Protokollsutdrag P § 22 – Budget 2024 med plan 2025-2026, verksamhetsplan 2024 samt 
fastställande av gräns för upptagande av lån för förbundet 

• Budget 2024 

• Verksamhetsplan 2024 

• Internkontrollplan 2024 
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D § 58  Förbundsordning med reglemente och delegationsordning  

 
Beslut 
 
Direktionen beslutar att fastställa reviderad förbundsordning med reglemente och reviderad 
delegationsordning för Räddningstjänsten Skaraborg. 

 
Bakgrund 

 
I samband med budgetarbetet har behov av revidering av förbundsordning med reglemente 
identifierats. Under §15 Budget stipuleras att budget som fastställs för nästkommande år även 
ska innehålla en plan för den kommande treårsperioden. För att följa medlemskommunernas 
budgetprocesser behöver en ändring göras så att det är nästkommande års budget och en plan 
för den kommande tvåårsperioden som arbetas fram och fastställs.  

Vidare har förbundet omvärldsbevakat och konstaterat att flera kommunalförbund ändrat titeln 
förbundsdirektör till förbundschef, vilket uppfattas mer tidsenligt. Därför föreslås ändring av titeln 
förbundsdirektör till förbundschef också för Räddningstjänsten Skaraborg.  

I samband med att förbundsordning med reglemente revideras påverkas också förbundets 
delegationsordning, varför en samtidig revidering av delegationsordningen är nödvändig. 
 
Underlag 

• Förbundsordning 

• Reglemente 

• Delegationsordning 

• Noter ang revideringar 

• Protokollsutdrag P § 21 – Förbundsordning med reglemente och delegationsordning 
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D § 59  Direktionens sammanträdestider 2024 

 
Beslut 
 
Direktionen beslutar att fastställa förslaget på sammanträdestider för år 2024. 

 
Bakgrund 

 
Enligt förbundsordning ska förste vice ordförandeposten alterneras årligen mellan Lidköping och 
Mariestads kommun. Andre vice ordförande och tredje vice ordförande alterneras årligen mellan 
övriga medlemskommuner i ordningen; Vara, Tibro, Töreboda, Hjo, Karlsborg, Essunga, Grästorp 
och Gullspångs kommun. 

Presidiet för år 2024 kommer därför utgöras av, förutom Ordförande Skövde kommun, 1:e vice 
ordförande Mariestad, 2:e vice ordförande Töreboda, 3:e vice ordförande Hjo. 1:e ersättare i 
presidiet blir Lidköping, 2:e ersättare Karlsborg, 3:e ersättare Essunga. (Vid förfall åligger det 
ledamot att själv kalla sin ersättare) 

Vid budgetberedningsutskottets (BU) sammanträde 1 medverkar presidiet, dess ersättare samt en 
ledamot från de kommuner som inte har presidieplats innevarande år. Förbundets ekonom från 
Skövde kommuns ekonomifunktion närvarar vid samtliga sammanträden.  

Vid budgetberedningsutskottets sammanträde 2 är även ekonomifunktion från samtliga 
medlemskommunerna representerade. 

Underlag 

• Sammanträdestider 2024 

• Protokollsutdrag P § 23 – Direktionens sammanträdestider 2024 
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D § 60  Verksamhet- och ekonomiuppföljning 

 
Beslut 
 

Direktionen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 
 

Bakgrund 

 
Redovisning av verksamhet- och ekonomiuppföljning för perioden maj-augusti 2023 samt 
ekonomiuppföljning.   

Verksamhetsuppföljning 

Händelser under maj månad 2023 

Händelsetyp Brand i 
byggnad 

Brand i 
terräng 

Övrig 
brand 

Trafik-
olycka 

Utsläpp 
 farligt ämne 

IVPA 
 

Automat 
larm 

Övrigt 
 

Totalt 
RS 

Antal händelser  18 14 20 24 7 14 65 25 187 

 
 
 

 
Händelser under juni månad 2023 

Händelsetyp Brand i 
byggnad 

Brand i 
terräng 

Övrig 
brand 

Trafik-
olycka 

Utsläpp 
 farligt ämne 

IVPA 
 

Automat 
larm 

Övrigt 
 

Totalt 
RS 

Antal händelser  15 18 24 30 6 29 69 19 210 

 
 
 

 
Händelser under juli månad 2023 

Händelsetyp Brand i 
byggnad 

Brand i 
terräng 

Övrig 
brand 

Trafik-
olycka 

Utsläpp 
 farligt ämne 

IVPA 
 

Automat 
larm 

Övrigt 
 

Totalt 
RS 

Antal händelser  14 1 26 13 12 21 83 29 199 

 
 
 

 
Händelser under augusti månad 2023 

Händelsetyp Brand i 
byggnad 

Brand i 
terräng 

Övrig 
brand 

Trafik-
olycka 

Utsläpp 
 farligt ämne 

IVPA 
 

Automat 
larm 

Övrigt 
 

Totalt 
RS 

Antal händelser  16 2 16 17 8 12 95 131 297 

 
 
 

 
Ekonomiuppföljning  

Vakthavande befäl/ LLB  Totalt  

Medlyssning där utryckning inte behövdes  83 

Vakthavande befäl/ LLB  Totalt  

Medlyssning där utryckning inte behövdes  102 

Vakthavande befäl/ LLB  Totalt  

Medlyssning där utryckning inte behövdes  96 

Vakthavande befäl/ LLB  Totalt 

Medlyssning där utryckning inte behövdes  205 
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T.o.m. 2023-08-31 
 

Kostnad / Intäkt  Utfall Ack   Budget Ack  

Kommunbidrag    111 950 983      111 883 333  

Intäkter       11 363 493       8 830 000  

Personalkostnader           88 459 432           83 411 029  

Pensionskostnader             8 483 104             7 048 667  

Driftkostnader           23 130 006           23 848 291  

Kapitalkostnader             6 177 631             6 015 333  

Finansiella intäkter/kostnader         2 339 813  
 

 

Resultat                    -   595 884        

Värdepappersförändring    2 035 148    
  

Balanskravsresultat         -    2 631 032   

 
Ackumulerat utfall t.o.m. 2023-08-31 visar ett negativt balanskravsresultat på -2 631 tkr.  
 
Intäktssidan visar ett ackumulerat positivt resultat på 2 533 tkr och driftkostnaderna ligger 718 tkr 
under budgeterade medel för perioden. Personalkostnaderna visar på ett större underskott om 
5 048 tkr. En större del av underskottet har konstaterats bero på övertagen semesterlöneskuld i 
samband med förbundsutökningen, vilken kommer att regleras mot Lidköpings kommun, vilken 
uppgår till ca. 2 800 tkr. Resterande underskott gällande personalkostnader behöver analyseras 
djupare framåt där till exempel effekterna efter förändringarna i SAP-R genererar ökade 
lönekostnader, årets löneöversyn medförde kostnader över budget, kostnad för att täcka 
sommaren samt övertidskostnader som fallit ut.  

 
Underlag 

• Verksamhetsuppföljning maj 2023 

• Verksamhetsuppföljning juni 2023 

• Verksamhetsuppföljning juli 2023 

• Verksamhetsuppföljning augusti 2023 

• Protokollsutdrag P § 24 - Verksamhets- och ekonomiuppföljning 
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D § 61  Anmälningar olyckor/tillbud/riskobservationer 

 
Beslut 
 
Direktionen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 
 
Bakgrund 
 
Redovisning av IA-anmälningar (Riskobservationer, tillbud, olycksfall och arbetssjukdom). 

• 2023-15 - Porthaveri 

• 2023-16 – Kortslut i batteri 

• 2023-17 – Framkörning skogsbrand 

• 2023-18 – Sliten laddkabel till 2330  

• 2023-19 – Övningskörning tungt fordon 

• 2023-20 – Smal port 

• 2023-21 – Utveckling av övningsfältet 

• 2023-22 – Skadat öga 

• 2023-23 – Hack i pannan 

• 2023-24 – Höjdfordon 7430 

• 2023-25 – Körde truck utan körkort 

• 2023-26 – Skadad axel efter övning  

• 2023-27 – Fel i kommunikationen vid insats  
 

Underlag 

• 2023-15 

• 2023-16 

• 2023-17 

• 2023-18 

• 2023-19 
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• 2023-20 

• 2023-21 

• 2023-22 

• Protokollsutdrag P § 25 – Anmälningar olyckor, tillbud, riskobservationer 

• 2023-23 

• 2023-24 

• 2023-25 

• 2023-26 

• 2023-27  
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D § 62  Anmälningsärenden 
 
Beslut 
 
Direktionen beslutar att anse nedanstående handlingar som anmälda. 
 
Bakgrund 
 
Avgifter för myndighetsutövning inom Räddningstjänsten Skaraborg 
Essunga kommun har beslutat att räkna upp timavgiften för förbundets myndighetsutövning med 
Prisindex kommunal verksamhet (PKV) till 2022 kr för år 2023. 

Essunga kommun har beslutat att fastställa timavgiften för år 2023, taxekonstruktion samt modell 
för uppräkning av timavgiften för myndighetsutövning inom Räddningstjänsten Skaraborg.   

Essunga kommun har beslutat att fastställa befintlig timtaxa, taxekonstruktion samt modell för 
uppräkning av timavgiften för rengöring (sotning) och brandskyddskontroll inom 
Räddningstjänsten Skaraborg. 

Frister för myndighetsutövning inom Räddningstjänst Skaraborg 
Essunga kommun har beslutat att fastställa frister för myndighetsutövning att gälla från och med 
2023-01-01 inom Räddningstjänsten Skaraborg 

Årsredovisning 2022 Räddningstjänsten Östra Skaraborg 
Karlsborgs kommun, Töreboda kommun, Hjo kommun, Gullspångs kommun, Vara kommun, 
Mariestad kommun, Tibro kommun, Grästorps kommun, Skövde kommun, Lidköpings kommun 
har beslutat att godkänna Räddningstjänsten Östra Skaraborgs årsredovisning för år 2022. 

Karlsborgs kommun, Töreboda kommun, Hjo kommun, Gullspångs kommun, Vara kommun, 
Mariestad kommun, Tibro kommun, Grästorps kommun, Skövde kommun, Lidköpings kommun 
har beslutat, att bevilja direktionen samt enskilda ledamöter för Räddningstjänsten Östra 
Skaraborg ansvarsfrihet för år 2022. 

Räddningstjänsten Skaraborg budget 2024, plan 2025-2026 
Karlsborgs kommun har beslutat Räddningstjänsten Skaraborgs förslag till budget 2024 med en 
utökning av budget för 2023. Kommunfullmäktige beslutar att ovanstående beslut endast gäller 
under förutsättning att samtliga medlemskommuner fattar beslut i enlighet med utformat förslag. 

Skövde kommun, Grästorps kommun, Vara kommun har beslutat att fastställa budgetförslag med 
uppräkning för Räddningstjänsten Skaraborg 2024, med plan för 2025-2026, samt, att 
Räddningstjänsten Skaraborg kompenseras för ökade pensionskostnader utöver vad som är 
budgeterat. Kompensation ges som ett särskilt medlemsbidrag.  

Entledigande av uppdraget som ersättare i Direktionen för Räddningstjänsten Skaraborg 2023-
2026 
Hjo kommun har beslutat att entlediga Pierre Robert Rydén (S) från uppdraget som ersättare i 
Direktionen för Räddningstjänsten Skaraborg 2023-2026. 
 
Medborgarförslag om att öppna ett resurscenter för krisberedskap i gamla brandstationen 
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Kommunstyrelsen i Mariestads kommun har beslutar att avslå medborgarförslaget då det dels kan 
skapa orealistiska förväntningar på möjligheten att kunna hämta stöd samtidigt skapa försvårande 
inlåsningseffekter för de som har ansvar för en viss funktion i kris. 
 
Underlag 

• Essunga kommun KF § 8 Avgifter för myndighetsutövning inom Räddningstjänsten 
Skaraborg 

• Essunga kommun KF § 7 Frister för myndighetsutövning inom Räddningstjänsten 
Skaraborg 

• Karlsborgs kommun KF § 68 Årsredovisning 2022 Räddningstjänsten Östra Skaraborg  

• Töreboda kommun KF § 62 Årsredovisning för Räddningstjänsten Östra Skaraborg år 2022 
samt beslut om ansvarsfrihet för direktionen 

• Hjo kommun KF § 120 Räddningstjänsten Östra Skaraborg revisionsberättelse 2022 och 
fråga om ansvarsfrihet 

• Hjo kommun KF § 119 Räddningstjänsten Östra Skaraborg årsredovisning 2022 

• Gullspångs kommun KF § 125 Årsredovisning 2022 Räddningstjänsten Östra Skaraborg 

• Karlsborgs kommun KF § 70 Räddningstjänsten Skaraborg, budget 2024, plan 2025-2026 

• Vara kommun KF § 55 Årsredovisning 2022 Räddningstjänsten Östra Skaraborg och 
beviljande av ansvarsfrihet 

• Skövde kommun KF § 87 Räddningstjänsten Skaraborg budget 2024, plan 2025-2026 

• Mariestad kommun KF § 128 Årsredovisning Räddningstjänsten Östra Skaraborg 2022 

• Tibro kommun KF § 99 Årsredovisning 2022 för Räddningstjänsten Östra Skaraborg 

• Grästorps kommun KF § 39 Årsredovisning 2022 Räddningstjänsten Östra Skaraborg 

• Grästorps kommun KF § 40 Budget 2024 och plan 2025-2026 Räddningstjänsten 
Skaraborg 

• Skövde kommun KF § 91 Årsredovisning och ansvarsfrihet Räddningstjänsten Östra 
Skaraborg 

• Hjo Kommun KF §147 Entledigande av uppdraget som ersättare i Direktionen för 
kommunalförbundet för Räddningstjänsten Skaraborg 2023-2026 

• Lidköpings kommun KF § 92 Ansvarsfrihet för kommunalförbund Räddningstjänsten 
Skaraborg 
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• Vara kommun KF § 63 Strategisk plan och budget 2024-2027 

• Mariestads kommun KF 109 Medborgarförslag om att öppna ett resurscenter för 
krisberedskap i gamla brandstationen 

• Protokollsutdrag P § 26 - Anmälningsärenden 
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D § 63  Inriktning fortsatt arbete 

 
Beslut 
 
Direktionen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Bakgrund 

• Projekt förmånsportal – Mybenefit 

Räddningstjänsten Skaraborg har inlett ett arbete tillsammans med Skövde kommun att 

ta fram en förmånsportal. I portalen kommer det framgå vilka förmåner alla 

heltidsanställda har och kan ta del av. 
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D § 64  Övrigt 
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D § 65  Avslutning 

 
Nästa möte är med Direktionen den 26 oktober i lektionssalen på brandstationen i Skövde. 
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