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D § 66 Val av justerare

Beslut

Linn Brandstrom utses, jamte ordférande, till att justera dagens protokoll.
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D § 67 Godkdnnande av dagordning

Beslut

Dagordningen faststalls i enlighet med upprattat forslag.
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D §68 Personalredovisning

Beslut
Direktionen beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

HR-partner redovisar personalnyckel pa for sjukfranvaro, extern personalomséattning, arsarbeten
med Overtid/mertid samt manadsanstillda enligt tidigare fattat beslut.

Beskrivning personalnyckeltalen:

Total sjukfranvaro i % - Visar utvecklingen av den totala sjukfranvaron i forhallande till den totalt
arbetade tiden i procent under aktuell period. Avser samtliga anstéllda saval manads- som
timavlénade pa alla avtal.

Extern personalomsattning — Visar utvecklingen av antalet avgangar per manad tva ar tillbaka i
tiden. Endast tillsvidareanstallda heltid.

Arsarbeten med 6vertid/mertid — Visar utvecklingen av évertid per manad tva ar tillbaka i tiden

Antal manadsanstéllda — Visar utvecklingen av antalet manadsanstéllda per manad tva ar tillbaka i
tiden.

Underlag

e Uppfdljning personalnyckeltal RS
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D §69 Utvardering Forsta Insatsperson (FIP) Karlsborg

Beslut

Direktionen beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Under 2021 inférdes en Forsta Insatsperson, dven kallad FIP, i Karlsborgs kommun. Bakgrunden
till inférandet var att Lagen om skydd mot olyckor inte uppfylldes pa grund av att responstiderna i
Karlsborg var valdigt langa.

Inférandet skedde i projektform och har nu utvarderats efter att ha varit i drift under 18 manader.

Underlag

e Rapport - Utvardering inférande av FIP Karlsborg
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D§70 Brandskyddsutbildningar for kommunal personal
Beslut

Direktionen beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Brandskyddutbildning av kommunal personal har visat sig svar att genomfora pa de
utbildningstillfallen som raddningstjansten lagt ut. Bakgrunden till dessa svarigheter ar att
verksamheterna har svart att frigéra sin personal vid dessa utbildningstillfdllen. Konsekvensen av
detta blir att utbildningarna stalls in pga. for fa deltagare och den kommunala personalen gar
miste om sin brandskyddutbildning. Radddningstjansten Skaraborg har som mal att erbjuda
kvalitetssakrad utbildning och information till medlemskommunernas anstéllda och vill med detta
forslag som ar kostnadsneutralt och effektivt na fler kommunanstéllda. Férslaget innebar att
utbildningen kommer bli mer anpassad for verksamheterna i kommunerna och mer tillganglig for
de anstallda.

Forslaget i korthet.

Brandskyddutbildning finns idag som en tillaggstjanst i forbundsordningen dar
raddningstjansten budgeterar en intdkt pa ca 800 tkr for kursavgifter fran den utbildningen.

Det nya upplagget innebar att medlemskommunerna i stéllet betalar en avgift per
kommunanstalld pa ca 60 kr och ar och for detta erhaller kvalitetssakrad verksamhetsanpassad
interaktiv utbildning som finns lattillganglig for samtlig kommunal personal. Det nya upplagget
mojliggor att fler anstallda kan deltaga i utbildningen da den kan genomfdéras vid valfri tidpunkt.

Det finns maojlighet att genomféra det nya upplagget med start 2024 om direktionen fattar beslut
om detta vid decembermotet.
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D§71 Arbetstidens forlaggning

Beslut

Direktionen beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Den interna arbetsgruppen som arbetar med arbetstidens forlaggning har nu kommit fram till ett
schemakoncept att arbeta vidare med; delat dygn med 20-timmar fredag till séndag. Det &r idag,
2023-10-19, framtaget tre forslag pa schema baserat pa konceptet som fungerar med de
forutsattningar som &r kdnda just nu. Tva schemaforslag ar anpassade for skiftgaende
medarbetare i utryckningsstyrka och ett forslag ar anpassat for skiftgaende medarbetare som éar
vakthavande befil. De tva schemaforslagen anpassade for skiftgaende medarbetare i
utryckningsstyrka dr ute hos medarbetarna for att de ska fa tycka till om vilket av de tva
alternativen som de finner bast. Risk- och konsekvensbeddmning fér schemaalternativen har
paborjats.

Nar alla forutsattningar blir klara och vi har slutliga schemaforslag framme kan vi analysera vilken
paverkan det far pa medarbetare och verksamhet och hur den paverkan kan hanteras pa basta
satt. Det vi kan se redan nu, med de férutsattningar som ar kdnda, ar att det kommer fa en
paverkan pa medarbetaren, bade gallande arbete och fritid, samt att det kommer fa en paverkan
pa verksamheten. Paverkan pa verksamheten ar framfor allt maojligheten att hantera franvaro i
utryckningsstyrkorna samt mojligheten att bedriva verksamhet pa samma niva som idag.

Arbetsgruppen har sitt nasta och sista planerade mote den 6 november och det ar da tankt att
arbetet ska vara klart for att kunna samverka schemaforslag pa samverkansmotet den 23
november. Under arbetets gang har det kommit fram nya forutsattningar och vissa oklarheter
som paverkar den interna processen.

Det finns nya forutsattningar gallande mojligheten att anvanda timvikarier framover. Timvikarier,
kan som parterna ser det nu, inte arbeta enligt bilaga R efter 2024-02-01 utan de arbetar enligt
Allmanna bestdmmelser, AB. Detta innebar att timvikarier inte kan arbeta langre arbetspass dn 13
timmar da de ska ha 11 timmars dygnsvila i varje 24-timmars period. Mojligheten att tillampa
tjanstgoringstid pa upp till 20 timmar galler endast de som arbetar enligt Bilaga R. Férbundet
forlitar sig mycket pa timvikarier idag for att hantera franvaro i utryckningsstyrkorna och behovet
blir med stor sannolikhet dnnu storre efter 2024-02-01 da maéjligheten till rérlighet mellan
medarbetare med olika schemarader blir begréansad. Beroende pa vad som géller fér detta
framover kan det medféra 6kade kostnader for forbundet for att skapa forutsattningar for att
hantera franvaro.

I nuldaget ar det oklart gallande hur mycket ledighet som kravs i anslutning till arbetspass som
anvander undantaget i Bilaga R for att arbeta mer dn 13 timmar (upp till 20 timmar). Inledande
information fran Sobona gor gallande att det krdvs bade inledande dygnsvila och efterféljande vila
for dessa arbetspass. Forbundet har varit i kontakt med Sobona for att fa klarhet i fragan och dven
framfort hur vi ser pa det hela. Sobona ska titta pa fragan och aterkomma. Parternas tolkning av
detta kan fa stor paverkan pa férutsattningarna att forlagga arbetstiden och vilka konsekvenser
det far fér medarbetare och verksamhet.
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Ordforande rapporterar inkommen namninsamling fran 51 medarbetare pa Raddningstjansten
Skaraborg for att arbetsgivaren ska gora sitt yttersta for att soka dispens.
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D§72 Utredning Raddningstjansten Skaraborgs
brandskyddskontroll och sotning

Beslut

Direktionen beslutar att forbundet tar 6ver brandskyddskontroll i egen regi fran och med 2025-
01-01 samt att ge i uppdrag till férbundsdirektéren att skapa forutsattningar for detta under 2024.

Direktionen beslutar att sdga upp befintligt avtal gdllande sotning i vastra omradet (Lidképing,
Essunga, Grdstorp och Vara kommuner) sa att det upphor att gélla 2025-12-31 samt att férbundet
under 2024 genomfor upphandling av minst tva entreprendrer for hantering av
sotningsuppdraget. Nytt avtal att gélla fran och med 2025-01-01 i Skévde, Mariestad, Hjo, Tibro,
Toreboda, Karlsborg och Gullspangs kommuner och fran och med 2026-01-01 i Lidkdping,
Essunga, Grastorp och Vara kommuner.

Bakgrund

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll &r en kommunal verksamhet som historiskt
hanterats via privata entreprendrer, vilket ocksa ar sa det hanteras i delar av férbundet.
Raddningstjansten Skaraborg bedriver sotningsverksamheten genom privata entreprenorer i
samtliga medlemskommuner. Brandskyddskontroll bedrivs i egen regi i de fyra kommunerna i
vastra omradet och genom privata entreprendrer i de sju kommunerna i 6stra och norra omradet.
Bakgrunden till att det ar olika hantering inom férbundet ar att det hanterades pa olika satt i de
tva organisationer som bildade Raddningstjansten Skaraborg 2023.

Befintliga avtal for sotning i kommunerna i vastra omradet [6per ut 2025-12-31 om de sdgs upp
senast 2024-12-31. Befintliga avtal for sotning och brandskyddskontroll i kommunerna i 6stra och
norra omradet loper ut 2024-12-31 utan krav pa uppsagning.

Mot bakgrund av ovanstaende ar det under 2023 dags att fatta det strategiska beslutet om hur
verksamheten ska hanteras i framtiden och under 2024 vidta de atgéarder som kréavs for att
beslutet ska kunna implementeras. Forbundet har genomfort en utredning med malet att ta fram
beslutsunderlag for Direktionen for att fatta ett strategiskt beslut om hur sotning och
brandskyddskontroll ska hanteras i framtiden i férbundet, se underlag.

Underlag

e Utredning av sotning och brandskyddskontroll inom Raddningstjansten Skaraborg
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D§73 Rutin budget och ekonomi for Trygghetscentralen
Beslut

Direktionen beslutar att faststalla rutin for hantering av budget och ekonomi géllande enhet
Trygghetscentralen.

Bakgrund

Raddningstjansten Skaraborg bemannar och driver larmcentralen for kommunala trygghetslarm
samt i vissa fall jourlarm for verksamheter i kommunerna Lidkdping, Vara, Grastorp och Essunga.

Tjansten ar reglerad i férbundsordningen §3 — Andamal och sorterar under tilldggstjanster.
Driftkostnader hanteras genom sarskilda avtal dar avgifter som motsvarar de faktiska
merkostnaderna tas ut av berérda medlemskommuner och deras berérda verksamheter.
Larmcentralen bendmns Trygghetscentscentralen utifran dess funktion och verksamhet.

For att tydliggdra hantering av budget och ekonomi fér enhet Trygghetscentralen har en rutin
tagits fram.

Underlag

e Rutin Trygghetscentralens budget och ekonomi



Skaraborg Protokoll
D§74 Verksamhet- och ekonomiuppfoljning
Beslut

Raddningstjansten

Sammantradesdatum 2023-10-26

Direktionen beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Redovisning av verksamhet- och ekonomiuppfoljning for perioden september 2023.

Verksamhetsuppféljning

Hindelser under september manad 2023

12 (
21)

Handelsetyp Brandi | Brandi| Ovrig |Trafik- Utslapp IVPA | Automat |Ovrigt| Totalt

byggnad | terrang [ brand |olycka | farligt amne larm RS
Antal handelser 13 1 27 14 7 14 113 38 227

Vakthavande befdl/ LLB Totalt
Medlyssning dar utryckning inte behovdes 69
Ekonomiuppféljning t.o.m. september 2023
Utfall Ack Budget Ack Avvikelse

Kommunbidrag 125 944 856 125 868 750 76 106
Intakter 13292 070 9933750 3358 320
Personalkostnader 95412 161 93837407 | -1574754
Pensionskostnader 8 735681 7929750 -805 931
Driftkostnader 26 490 605 26 829 328 338723
Kapitalkostnader 6940 300 6 767 250 -173 050
Finansiella kostnader/intakter 1591 600
Resultat 3249778
Vardepappersforandring 1278541
Balanskravsresultat 1971237
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Uppféljningskommentarer:
Ackumulerade intdkter visar ett stérre dverskott, ca 3,3 Mkr, och harror framst fran erhallna
projektmedel, automatlarm, restvardesraddning, myndighetsutévning med mera.

Personalkostnader och pensionskostnader visar ett underskott. Pensionskostnaderna ar betydligt
lagre an prognostiserade och beror till storsta delen av forandringar i sarskild avtalspension for
operativ personal (SAP-R). Personalkostnaderna analyseras for narvarande, det ar klarlagt att
underskottet beror pa 6vertidskostnader, l6nedversyn -23, forandring SAP-R och extra kostnader
for hantering av bemanning heltidsstyrkorna sommaren 2023.

Driftkostnader ligger i balans vid uppfoljningstillfallet, men kommer sannolikt att 6verskridas
utifran behov av storre inkop av larmstall mm.

Prognos for helaret ar att finansiellt mal om ett 6verskott som minst uppgar till 500 Tkr kommer
att uppnas.

Underlag

o Verksamhetsuppfdljning september 2023



14 (

. ] ‘e 21)
RaddnlngStJanSten Sammantradesdatum 2023-10-26

Skaraborg Protokoll
D§75 Anmadlningar olyckor/tillbud/riskobservationer
Beslut

Direktionen beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Redovisning av IA-anmalningar (Riskobservationer, tillbud, olycksfall och arbetssjukdom).
e 2023-28 Brannskada
e 2023-29 Fordon 2130 - oljeldckage
e 2023-30 Fordon 2130 - inte driftsaker

e 2023-31 Problem med hérbarhet med kemdykare under 6évning

Underlag
e 2023-28
e 2023-29
e 2023-30

e 2023-31
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D§76 Anmalningsarenden
Beslut

Direktionen beslutar att anse nedanstaende handlingar som anmalda.
Bakgrund

e Raddningstjansten Skaraborg budget 2024, plan 2025-2026
Kommunfullmaktige i Mariestads kommun har beslutat att faststalla upprattat
budgetforslag for Raddningstjansten Skaraborg samt kompensera for 6kade
pensionskostnader utéver vad som ar budgeterat. Kompensationen ges som ett sarskilt
medlemsbidrag.

e Entledigande och fylinadsval 2023 for Raddningstjansten Skaraborg
Kommunfullmaktige i Essunga kommun har beslutat att entlediga Stig Ribbing som
ledamot i Direktionen for Raddningstjansten Skaraborg. Ny ledamot blir Peter Ingvarsson
(M).

Kommunfullméktige i Grastorps kommun har beslutat att vélja Robert Fransson (M) som
ny ledamot i Direktionen for Raddningstjansten Skaraborg. Henrik Svensson (M) har
avsagt sig till uppdrag.

Underlag

e Protokollsutdrag Essunga kommun KF § 58 Entledigande och fylinadsval 2023

e Protokollsutdrag Grastorps kommun KF § 63 Fyllnadsval av ledamot i direktionen for
Raddningstjansten Skaraborg

e Protokollsutdrag Mariestads kommun KF 169 Raddningstjansten Skaraborgs budget 2024,
med plan 2025-2026
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D§77 Informationsarenden
Beslut

Direktionen beslutar att lagga informationen till handlingarna.
Bakgrund

e Skrivelse till MSB fran Riddningsregion Ostra Svealand (RROS)
Riddningstjansterna som ingdr i Riddningsregion Ostra Svealand (RROS) har férfattat en
skrivelse till MSB med samma inriktning som den skrivelse politiker inom Raddsam VG
skickat till forsvarsdepartementet.

Samtliga chefer i RROS ger i skrivelsen uttryck foér att vara allvarligt oroade éver
utvecklingen av grund- och vidare-utbildningarna for raddningstjanstpersonal.
Utvecklingen har pagatt under langre tid och nu gors bedomningen att
kompetensforsorjningen for raddningstjanstorganisationer ar allvarligt hotad i nartid.

e SKR politikerkonferens 7-8 december
SKR:s arliga politikerkonferens om kommunal raddningstjanst kommer i ar att fokusera pa
raddningstjanst under hojd beredskap och personalforsérjning. Pa konferensen
medverkar bland annat ministern for civilt forsvar, Carl-Oskar Bohlin. Fran
Raddningstjansten Skaraborg aker 2 direktionsmedlemmar som anmalt intresse
tillsammans med forbundsdirektor och raddningschef pa konferensen.

e Dialogméte ang. 6vningsfaltet Hasslum
Fredag 22 september genomférdes ett dialogmote ang. 6vningsfaltet Hasslum. Vid
dialogmotet deltog foretradare fran Skovde kommun, Lansstyrelsen, Forsvarsmakten,
Hogskolan i Skovde, MSB och RS. Under motet diskuterades bland annat bedémning av
behovet av dvningsfaltet Hasslum i perspektivet ateraktivering av civilplikt for att
mojliggbra omhandertagandet av tillkommande arbetsuppgifter for kommunal
raddningstjanst vid hojd beredskap med mera. Syftet med dialogmotet var att tydliggora
de behov som foreligger och om mojligt klargora framtida drift och finansiering av
ovningsfaltet i Hasslum Skdvde.

e Revisorernas hostgranskning — internkontroll
KPMG har aviserat att de under hosten kommer att genomfdra en granskning av
forbundets internkontroll inom till exempel IT-processen, intdktsprocess,
personalprocess. KPMG har informerat forbundsledningen att detta ingar i normal
arsgranskning. De har skickat ut en forberedelselista pa vilket material de 6nskar att ta del
av, vilket ar mycket omfattande. Utdver granskning av internkontroll sa utgor ocksa
granskningen forberedande arbete infor bokslutet.

e Krav pa instruktion fér forbundschef
| enlighet med 7 kap. 2 § Kommunallagen (2017:725) ska styrelsen i en instruktion
faststalla hur direktoren (forbundschefen) ska leda férvaltningen under styrelsen
(direktionen). Instruktionen ska ocksa faststalla forbundschefens 6vriga uppgifter. Forslag
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pa instruktion for forbundschef tas fram till direktionens sammantrédde i december for
faststallande infor 2024.

e Instruktion for attester inom Raddningstjansten Skaraborg
Arligen beslutar forbundsdirektionen vid december ménads sammantréade, genom
fullmakt for namngivna personer vid ekonomifunktionen i Skévde kommun, att utse dessa
till ombud fér kommunalforbundet under nastkommande ar med ratt att, med
iakttagande av beslutets angivna villkor och begransningar, foretrada och hantera
forbundets ekonomi inklusive forattestering i forekommande fall. For att tydliggora hur
attestering av olika ekonomiska transaktioner ska géras inom forbundet kommer en
instruktion att arbetas fram for beslut om faststadllande vid direktionens sammantrade i
december.

Syftet med en instruktion for attester ar att faststalla ansvar och regler for kontroll av
ekonomiska hdandelser med koppling till raddningstjanstforbundet. Malsattningen ar att
sakerstalla att alla ekonomiska transaktioner hanteras korrekt avseende inkdp, leverans,
villkor, bokforing och behorighet. Med attest menas ett godkdannande, antingen
elektroniskt eller genom namnteckning, att kontroll av den ekonomiska transaktionen
utforts utan anmarkning.

¢ Ny raddningsbat i Mariestad — ”Doris”
Forbundet genomforde upphandling av ny raddningsbat under 2022. Valet f6ll pa en
raddningstjanstanpassad aluminiumbat Aronet 30 med tillhérande transportslap. Baten
levererades till Mariestad torsdag 5 oktober och pa mandag 9 oktober genomfdrdes en
ceremoni med namngivning och efterféljande jungfrufard. Batens namn ar “Doris” och
kom till efter en forslagsprocess. “Doris” koppling till Mariestad gar via karaktaren med
samma namn i filmerna om Jonssonligan dar "Doris” ar “Dynamitharrys” flickvan. "Doris”
spelas av Mariestadbordiga skadespelerskan Birgitta Andersson och darav namnforslaget
som valdes.

¢ Utdelning av minnesgava - 25 ars anstillning
Heltids- och RiB- anstéllda, som uppnatt 25 ars anstéllningstid oavsett anstallningsform
ska tilldelas Raddningstjanstens minnesgava.

Berorda avdelningschefer och presidiet kommer bli inbjudna att narvara under
ceremonin. Ceremonin sker normalt i samband med lunch i direkt anslutning efter
Direktionens mote i december.

e Auvtal gillande raddningstjanstens medverkan i plan- och byggprocessen
Vid senaste Direktionsmotet, 2023-09-28, beslutades att ge avdelningschefen for
avdelning skydd mot olyckor i uppdrag att uppratta nya avtal — i syfte att skapa
kostnadsneutralitet for forbundet, for brandteknisk hjalp i plan- och byggprocessen med
respektive medlemskommun med tankt avtalsstart 2024-01-01.

Raddningstjansten har tagit kontakt med samtliga medlemskommuner for att inleda
processen med nya avtal. Medlemskommunerna Skévde, Lidkdping, Mariestad

(representerar dven Téreboda och Gullspdng), Hjo, Tibro, och Gréastorp har kvitterat
kontakten och tagit fragan vidare inom respektive kommun. Medlemskommunerna
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Karlsborg, Essunga och Vara kommuner har inte aterkommit efter raddningstjanstens
forsta kontakt.

Nagra medlemskommuner (Hjo och Tibro kommun) har aterkommit med fragor om varfor
kostnaden inte ingar i kommunbidraget samt varfor kostnadsoékningen &r sa stor. Efter att
de fatt forbundsordningen och bakgrunden till kostnadsdkningen forklarad for dem sa
forstar det var avsikt. En kommun (Tibro kommun) har varit tydlig med att de inte har
utrymme i budgeten fér 2024 att hantera kostnadsokningen da deras taxa for 2024 ar
klar. De ser inga problem med att inga det nya avtalet fran och med 2025. Ska avtal ingas
tidigare ar det foér dem en politisk fraga att de far mandat att ga back i budgeten.
Underlag

e  Skrivelse till MSB fran Raddningstjansten i Raddningsregion &stra Svealand

e Dialogmote Hasslum

e Revisorernas bedémning

e Yttrande om delarsrapport

e Oversiktlig granskning — Deldr 2023 — Rdddningstjidnsten Skaraborg
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D§78 Inriktning fortsatt arbete
Beslut

Direktionen beslutar att lagga informationen till handlingarna.
Bakgrund

e Verksamhetsutveckling chefs- och ledarskap
RS har startat paborjat verksamhetsutveckling fér chefer/ledare inom férbundet. 25
oktober genomférdes en heldag pa Sparbankens Arena i Lidképing for samtliga
chefer/ledare i RS, ca. 33 st. Dagen innehdll bland annat en inspirerande foreldsning av
Retorikverkstaden pa temat: Arbetsglddje - en retorisk vitaminkick!

Under dagen paborjades ocksa ett arbete for att processa fram en ny gemensam
vardegrund foér RS. Processen att ta fram en ny vardegrund planeras paga i verksamheten
under storre delen av nasta ar dar malbilden ar att faststélla RS vardegrund i samband
med personalutvecklingsdagarna 2024 for att darefter paborja
implementeringsprocessen.

e Raddningstjansten Skaraborgs utvecklingsarbete med dokument och arkiv
| pagaende 6versyns- och analysarbete har ett utvecklingsbehov i RS hantering av
dokument och arkiv identifierats. Stabschefen tillsammans med férbundssekreterare
leder darfor ett arbete som syftar till att skapa en god offentlighetsstruktur och en
effektiv arkiv- och dokumenthantering inom férbundet. Dialog och erfarenhetsutbyte
med andra raddningstjanster inom Raddsam VG genomfors.
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D§79 Ovrigt

e Donation till Ukraina (brandbil)
Brandbil med trasig vaxellada reparerad av firma i Bollebygd i Rotary regi.

Kommer nu att doneras till Ukraina i ett samarbete med Rotary Hjo pa samma satt som
den tidigare.

e Budget 2024, plan 2025-2026
Genomgang av forandringar i forbundsordning.
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D §80 Avslutning

Né&sta mote ar med Direktionen den 21 december i lektionssalen pa brandstationen i Skévde.
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